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ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไฟฟ้าเขต 2 พิษณุโลก (2521) จาํกัด 

เรืÉอง  นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สําหรับ ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา และผู้สมัครงาน 

1. ขอบเขตและวัตถุประสงค์

ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไฟฟ้าเขต Ś พิษณุโลก (ŚŝŚř) จํากัด  เรืÉอง นโยบายข้อมูลส่วน

บุคคลสําหรับ ผู้สมคัรเข้ารับการสรรหา และผู้สมคัรงาน ฉบบันี Ê จดัทําขึ Êนโดยเคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัของ

ผู้สมคัรเข้ารับการสรรหา และผู้สมคัรงานของสหกรณ์ฯ  ทุกคน เพืÉอให้เกิดความมัÉนใจว่าผู้สมคัรเข้ารับการสรร

หา และผู้สมัครงานของสหกรณ์ฯ ทุกคนจะได้รับความคุ้มครองในข้อมูลส่วนบุคคล  สหกรณ์ฯ จึงได้จัดทํา

นโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลฉบบันี Êขึ Êน และใช้บงัคบัแก่การปฏิบติังานทีÉเกีÉยวกบัผู้สมคัรเข้ารับการสรรหา 

และผู้สมคัรงาน โดยมีวตัถปุระสงค์เพืÉอประกาศให้ผู้สมคัรเข้ารับการสรรหา และผู้สมัครงานทราบและเข้าใจถึง

วิธีเก็บรวบรวม การใช้ การเปิดเผย การเก็บรักษา การลบและการทําลายข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล

ส่วนบุคคล ซึÉงสหกรณ์ฯ ได้ดําเนินการให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูสว่นบุคคล พ.ศ. ŚŝŞŚ  

2. ความหมาย

“สหกรณ์ฯ” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานไฟฟ้าเขต Ś พิษณโุลก (ŚŝŚř) จํากดั 

“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ผู้สมคัรเข้ารับการสรรหา และผู้สมคัรงาน ในตําแหน่งต่าง ๆ ทีÉ

มีความประสงค์เข้าสู่กระบวนการพิจารณาคัดเลือกเพืÉอเข้าทํางานกับสหกรณ์ฯ และบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกับ

เจ้าของข้อมลูสว่นบคุคล เช่น บคุคลในครอบครัว หรือบุคคลอ้างองิ เป็นต้น  

“ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉอ่อนไหว (Sensitive Data)” หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลตามทีÉมาตรา 26 แห่ง

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ŚŝŞŚ กําหนดไว้เป็นการเฉพาะ รวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงเชื Êอ

ชาติ เผ่าพันธุ์  ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชืÉอในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ

อาชญากรรม ข้อมลูสขุภาพ ความพิการ ข้อมลูสหภาพแรงงาน ข้อมลูพนัธุกรรม ข้อมลูชีวภาพ ซึÉงสหกรณ์ฯ จะ
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เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลทีÉมีความอ่อนไหวต่อเมืÉอสหกรณ์ฯ ได้รับความยินยอมโดย

ชดัแจ้งจากเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคล หรือในกรณีทีÉสหกรณ์ฯ มีความจําเป็นตามทีÉกฎหมายอนญุาตไว้เท่านั Êน 

“การประมวลผลข้อมูล” หมายถึง การดําเนินการใด ๆ ของสหกรณ์ฯ ต่อข้อมูลส่วนบุคคลของ

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียง การเก็บรวบรวม การใช้ การเปิดเผย การลบและทําลาย

ข้อมลูส่วนบคุคล เพืÉอให้ถูกต้องตามพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

 

3. ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเก็บรวบรวม  

สหกรณ์ฯ จะเก็บและรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเท่าทีÉจําเป็น  ตาม

รายละเอยีดด้านลา่งนี Ê ดงันี Ê 

3.1 ข้อมลูส่วนตวั เช่น ชืÉอ-สกุล วนัเดือนปีเกิด ทีÉอยู่ตามทะเบียนบ้าน ทีÉอยู่ทีÉสามารถติดต่อได้ สําเนา

บตัรประจําตวัประชาชน สําเนาทะเบียนบ้าน หมายเลขโทรศพัท์ อีเมล สถานภาพการสมรส เป็นต้น 

3.2 ข้อมูลทางการการศึกษาหรือประวัติการทํางาน เช่น สําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบบัสมบูรณ์ 

สําเนาหนังสือรับรองการผ่านงาน ซึÉงอาจมีข้อมลูทีÉประกอบด้วย ชืÉอสถานศึกษา หรือชืÉอบริษัทของนายจ้างเดิม 

วันเริÉม-สิ Êนสุดการศึกษาหรือการทํางาน ระดับคะแนนเฉลีÉย หน่วยกิตทางการศึกษา ชืÉอสาขาหรือภาควิชาทีÉ

สําเร็จการศึกษา หรือข้อมลูการผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการ เป็นต้น 

3.3 ข้อมลูการทํางาน เช่น ข้อมลูพนกังาน เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนอืÉน โบนสั สําเนาใบแจ้งรายได้ 

หรือ การแสดงวิสยัทศัน์ในตําแหน่งทีÉเข้ารับการสรรหา เป็นต้น เพืÉอใช้ประกอบการพิจารณาตําแหน่งงาน หรือ

สวสัดิการทีÉเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลจะได้รับ 

3.4 ข้อมูลทางการเงิน เลขบัญชีธนาคาร ข้อมูลเครดิตบูโร การตรวจบุคคลล้มละลาย จํานวนเงิน

สมทบเป็นต้น เพืÉอปฏิบตัติามระเบียบและข้อบงัคบัของสหกรณ์ฯ และข้อกําหนดของกฎหมาย 

3.5 ข้อมลูด้านสขุภาพ เช่น ใบรับรองแพทย์ ผลการตรวจร่างกายก่อนเริÉมทํางาน ผลการตรวจสขุภาพ 

ประวตัิการรักษาพยาบาล เป็นต้น สําหรับการประกอบการรับสมคัรงาน หรือเข้าสูก่ระบวนการสรรหา 
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3.6 เอกสารประกอบการทําสัญญาจ้าง หรือการสมัครงาน อืÉนๆ เช่น สําเนาหนังสือรับรองทางการ

ทหาร สําเนาใบแจ้งเปลีÉยนชืÉอ-นามสกลุ เป็นต้น 

3.7 รูปถ่าย ทีÉใช้สําหรับติดใบสมัครงานหรือสมัครเข้ารับการสรรหา รวมไปถึงรูปถ่ายทีÉปรากฏอยู่บน

สําเนาเอกสารต่างๆ  

3.8 สหกรณ์ฯ อาจจดัเก็บข้อมลูสว่นบุคคลของบคุคลทีÉสาม ทีÉเกีÉยวข้องกบัเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล อนั

ได้แก่ 

        (3.8.1) ข้อมูลของบุคคลในครอบครัว (บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร) เช่น ชืÉอ-สกุล ทีÉอยู่ 

ความสมัพนัธ์ อาชีพ เบอร์โทรศพัท์ สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน สําเนาทะเบียนบ้าน เป็นต้น 

         (3.8.2) ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอืÉน เพืÉอใช้สําหรับติดต่อในกรณีฉุกเฉิน เช่น ชืÉอ-สกุล 

ความสมัพนัธ์ อาชีพ เบอร์โทรศพัท์ ทีÉอยู ่เป็นต้น 

         (3.8.3) ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอ้างอิง เพืÉอใช้สําหรับการสมัครงาน เช่น ชืÉอ-สกุล 

ความสมัพนัธ์ ทีÉอยู่ สถานทีÉทํางาน เบอร์โทรศพัท์ คํารับรองการทํางาน เป็นต้น  

3.9 ข้อมูลส่วนบุคคลอืÉนๆ ทีÉอาจมีการจดัเก็บเพิÉมเติม เพืÉอการตรวจสอบ การบริหารจดัการทรัพยากร

บุคคลของสหกรณ์ฯ และเพืÉอการปฏิบตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

สําหรับ “ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉอ่อนไหว” สหกรณ์ฯ อาจมีความจําเป็นต้องเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย

ข้อมลูส่วนบุคคลดงักล่าวเพืÉอการดําเนินการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของสหกรณ์ฯ ตามทีÉระบุไว้ในประกาศ

ฉบบันี Ê ในกรณีจําเป็นดงักล่าวสหกรณ์ฯ จะดําเนินการโดยได้รับความยินยอมโดยชดัแจ้งจากเจ้าของข้อมูลสว่น

บุคคลหรือเพืÉอวตัถุประสงค์อืÉนตามทีÉกฎหมายกําหนดไว้เท่านั Êน โดยสหกรณ์ฯ จะพยายามอย่างดีทีÉสดุในการ

จดัให้มีมาตรการรักษาความปลอดภยัทีÉเพียงพอเพืÉอคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลดงักล่าว 

ทั Êงนี Ê หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว อาจทําให้สหกรณ์ฯ ไม่สามารถ

ปฏิบตัิให้เป็นไปตามความสมัพนัธ์ทีÉเจ้าของข้อมลูสว่นบุคคลมีกับสหกรณ์ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 
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4. แหล่งทีÉมาของข้อมูลส่วนบุคคล  

สหกรณ์ฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง เว้นแต่ในบางกรณี

สหกรณ์ฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมาจากแหล่งอืÉน ในกรณีทีÉสหกรณ์ฯ 

เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมาจากแหล่งอืÉน  สหกรณ์ฯ จะดําเนินการให้เป็นไป

ตามทีÉพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนดไว้ในเรืÉองข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเก็บรวบรวม

จากแหล่งอืÉน อนัอาจรวมถึงแต่ไม่จํากดัเฉพาะข้อมลูดงัต่อไปนี Ê 

4.1 ข้อมลูทีÉสหกรณ์ฯ ได้รับจาก บุคคล หรือหน่วยงาน อืÉนใดทีÉสหกรณ์ฯ มีนิติสมัพนัธ์ด้วย 

4.2 ข้อมูลทีÉสหกรณ์ฯ ได้รับจากบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง เช่น ข้อมูลของสมาชิกในครอบครัวของ

เจ้าของข้อมลูสว่นบคุคล 

4.3 ข้อมูลทีÉสหกรณ์ฯ ได้รับจากหน่วยงานราชการ หน่วยงานทีÉมีหน้าทีÉกํากับดูแลสหกรณ์ฯ สถาบัน

การเงิน บริษัทข้อมูลเครดิต และ/หรือ ผู้ ให้บริการภายนอก (เช่น ข้อมูลทีÉเปิดเผยต่อสาธารณะ ข้อมูลเกีÉยวกับ

การทําธุรกรรม ข้อมลูเครดิต เป็นต้น) 

4.4 ข้อมูลทีÉสหกรณ์ฯ ได้รับจากบริษัทประกัน และ/หรือ บุคคลอืÉนใด ซึÉงเกีÉยวเนืÉองกับกรมธรรม์

ประกนัภยั หรือการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน 

ในกรณีทีÉเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล ได้ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอืÉนแก่สหกรณ์ฯ ในการทําธุรกรรม

กบัสหกรณ์ฯ หรือในกรณีอืÉนใด เจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล จะต้องแจ้งให้บุคคลดงักลา่วทราบถึงรายละเอียดการ

เก็บรวบรวม การใช้ และ/หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และสิทธิตามประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวันี Ê

ด้วย 

ทั Êงนี Ê สหกรณ์ฯ ได้จัดให้มีการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ไว้ ในรูปแบบของ

ข้อมลูต่างๆ ได้แก่  

- รูปแบบเอกสาร หรือสําเนาเอกสาร เช่น สัญญา บันทึกข้อความขออนุมัติจ่ายค่าเบี Êย

กรรมการ ใบสําคัญจ่ายเงิน สําเนาบัตรประจําตวัประชาชน สําเนาทะเบียนบ้าน สําเนาใบแสดงผลการศึกษา 

สําเนาหน้าสมดุบญัชีธนาคาร เป็นต้น 
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- รูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เช่น  ตารางข้อมูล  บันทึกข้อความ รูปภาพ หรือรูปถ่าย 

เป็นต้น 

- รูปแบบการบนัทึกข้อมลูสว่นบุคคลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น ข้อมลูกรรมการ ข้อมลูผู้

ตรวจสอบกิจการ ข้อมลูบตัรจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

 

5. การจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  

สหกรณ์ฯ คํานึงถึงความมัÉนคงปลอดภัยของข้อมลูส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล จึงจดัให้มี

มาตรการรักษาความปลอดภยัของข้อมลูส่วนบุคคลภายในสหกรณ์ฯ และการบงัคบัใช้มาตรการดงักล่าวอย่าง

เข้มงวดในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้เกิดความปลอดภยัอย่างดีทีÉสุด โดย

กําหนดวิธีการจดัเก็บข้อมลูส่วนบุคคลไว้ดงัต่อไปนี Ê 

 - ข้อมลูส่วนบคุคล ทีÉอยู่ในรูปแบบเอกสาร จะถกูจดัเก็บไว้ในตู้เหล็กเกบ็เอกสารทีÉมีการล๊อคกญุแจ  

 - ข้อมูลส่วนบุคคล ทีÉอยู่ในรูปของไฟล์ หรือ ข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์จะถูกจดัเก็บไว้ในเครืÉองคอมพิวเตอร์

ของส่วนงานทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงมีวิธีรักษาความมัÉนคงปลอดภัยของข้อมูล โดยมีการกําหนดชืÉอผู้ ใช้ และรหัสการ

เข้าถึงข้อมลู เพืÉอป้องกนัการเข้าถึงข้อมลูจากบุคคลภายนอกหรือการโจรกรรมข้อมลูทางระบบคอมพิวเตอร์ 

ทั Êงนี Êสหกรณ์ฯ ได้กําหนดให้บุคลากรของสหกรณ์ฯ และผู้ทีÉเกีÉยวข้องกบัข้อมลูส่วนบุคคล จะต้องปฏิบติั

ตามมาตรการและนโยบายการจดัเก็บ และป้องกนัข้อมลูสว่นบุคคลทีÉเหมาะสมและเข้มงวด รวมถึงการจดัให้มี

การดูแลรักษาข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรการทีÉเหมาะสมสําหรับ การใช้ การส่งต่อ หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล

ของเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล ทีÉถกูจดัเก็บไว้ 

 

6. วัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  

 สหกรณ์ฯ จะดําเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ตามประกาศฉบบันี Ê เพืÉอนําไปใช้ในกิจการงานของสหกรณ์ฯ โดยมีวัตถุประสงค์ในการ ประกอบการรับสมัคร

และสรรหาบุคคลเข้าทํางานในตําแหน่งงานต่าง ๆ หรือเข้าเป็นกรรมการดําเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ 

แทนตําแหน่งทีÉครบวาระ เป็นต้น 
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7. ฐานการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

สหกรณ์ฯ จะใช้ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉได้จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เพืÉอการดําเนินการทั Êงหลายตาม

วตัถุประสงค์ของสหกรณ์ฯ ทีÉเกีÉยวข้องกับกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ตามทีÉแจ้งไว้ในข้อทีÉ 6. ซึÉงสหกรณ์ฯ จะทํา

การประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคลโดยใช้ฐานในการประมวลผลข้อมลู ซึÉงอาจจะอาศยัเหตผุลใดเหตผุลหนึÉง หรือ

หลายเหตผุลประกอบกนัก็ได้ ดงัต่อไปนี Ê 

7.1 ประมวลผลตามฐานของสญัญา เพืÉอให้สหกรณ์ฯ สามารถปฏิบตัิตามสญัญาจ้างอนัมีขึ Êนระหว่าง

สหกรณ์ฯ กบัเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือตามคําร้องขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้หลกัเกณฑ์ และ

เงืÉอนไขทีÉสหกรณ์ฯ กําหนด โดยดําเนินการอืÉนใดตามวัตถุประสงค์เพืÉอให้เป็นตามสัญญา เช่น การจัดทํา

เงินเดือน การบริหารจดัการสวสัดิการ การทําประกนัภยัของเจ้าของข้อมลูสว่นบุคคลและครอบครัว เป็นต้น ซึÉง

สหกรณ์ฯ อาจทําการประมวลผลเอง หรือประมวลผลร่วมกบับุคคลภายนอกเพืÉอให้ตรงตามวตัถุประสงค์ 

7.2 ประมวลผลตามฐานประโยชน์อันชอบธรรม เพืÉอให้สหกรณ์ฯ บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

ตรวจสอบ จดัทํา รายงาน ดแูลรักษาระบบความปลอดภยัรวมถึงจัดการความเสีÉยง อันเป็นประโยชน์โดยชอบ

ด้วยกฎหมายของสหกรณ์ฯ เช่น การจดัการข้อร้องเรียน การสํารวจความผูกพนัของเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลทีÉ

มีต่อสหกรณ์ การบริหารความเสีÉยงของสหกรณ์ เป็นต้น 

7.3 ประมวลผลตามฐานการปฏิบตัิตามกฎหมาย สหกรณ์ฯ อาจนําข้อมลูสว่นบคุคลของเจ้าของข้อมลู

ส่วนบุคคล ไปประมวลผลและดําเนินการตามกระบวนการต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยส่ง

ต่อข้อมลูส่วนบุคคลดงักล่าว ให้กบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอปฏิบติัให้ถกูต้องตามกฎหมาย เช่น กรมสรรพากร 

ตามประมวลรัษฎากร หรือ สํานกังานประกนัสงัคม ตามพระราชบญัญัติประกนัสงัคม เป็นต้น 

7.4 ประมวลผลตามฐานความยินยอม ในกรณีทีÉมีความจําเป็นทีÉต้องประมวลผลข้อมลูสว่นบุคคลของ

เจ้าของข้อมลูส่วนบคุคลทีÉไม่เข้ากรณีหนึÉงกรณีใดตามข้อ 7.1 ถึง 7.3 ข้างต้น สหกรณ์ฯ จะขอความยินยอมจาก

เจ้าของข้อมลูส่วนบคุคลเพืÉอการประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคลนั Êน ทั Êงนี Ê เพืÉอให้เกิดประโยชน์สงูสดุกบัการบริหาร

สหกรณ์  และสหกรณ์จะระมัดระวังอย่างดีทีÉสุดให้การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั Êนกระทบต่อความเป็น

ส่วนตวัของเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลให้น้อยทีÉสดุ  

สหกรณ์จะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ทีÉได้แจ้งไว้เท่านั Êน แต่ในบางกรณี

สหกรณ์ฯ อาจพิจารณานําข้อมูลส่วนบุคคลตามประกาศนี Ê ไปประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์
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อืÉนทีÉเกีÉยวข้องได้ โดยไม่ขัดหรือนอกเหนือไปจากวตัถุประสงค์เดิม ในกรณีทีÉสหกรณ์ฯ จําเป็นต้องประมวลผล

ข้อมูลด้วยวัตถุประสงค์อืÉนทีÉไม่เกีÉยวข้องกับวัตถุประสงค์เดิม สหกรณ์ฯ จะขอความยินยอมใหม่จากเจ้าของ

ข้อมลูสว่นบุคคล เพืÉอการใช้ข้อมลูตามวตัถุประสงค์ใหม่นั Êน 

ทั Êงนี Ê หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีความประสงค์จะถอนความยินยอมในการประมวลผลดังกล่าว 

สามารถติดต่อ และแจ้งความประสงค์ต่อสหกรณ์ฯ ได้ อนึÉง การถอนความยินยอมอาจสง่ผลกระทบต่อเจ้าของ

ข้อมลูส่วนบุคคล ในการใช้ประโยชน์เกีÉยวกบัการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสหกรณ์ฯ อนัหมายรวมถึง 

การพิจารณารับสมัคร คัดเลือก บรรจุ และ/หรือ สิทธิÍในสวัสดิการต่างๆ ของสหกรณ์ฯ เพืÉอประโยชน์ของ

เจ้าของข้อมลูสว่นบคุคล จึงควรศกึษาและสอบถามถึงผลกระทบก่อนเพิกถอนความยนิยอม 

 

8. การส่งต่อหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล  

สหกรณ์ฯ อาจส่งต่อข้อมลู หรือโอนข้อมลูส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล ให้กบับุคคลภายใน

สหกรณ์ฯ ฝ่ายต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอให้เป็นไปตามกระบวนการทํางาน และอาจมีการส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคล

ให้แก่บุคคลภายนอกเท่าทีÉจําเป็น เพืÉอการประมวลผลข้อมูลในหน้าทีÉความรับผิดชอบตามสัญญาหรือตาม

กฎหมาย หรือตามทีÉได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยสหกรณ์ฯ อาจส่งหรือโอนข้อมลูส่วน

บุคคลของเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล ไปยงับคุคลภายนอก ดงักรณีต่อไปนี Ê 

8.1 หน่วยงานภายนอกเพืÉอดําเนินการตามกระบวนการต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล 

เช่น การจัดทําเงินเดือน การยืÉนภาษี การยืÉนประกันสงัคม การประกันชีวิตหรือประกนัสขุภาพ โดยส่งหรือโอน

ข้อมลูดังกล่าว ให้แก่กรมสรรพากร สํานกังานประกนัสงัคม กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หรือ

สถาบนัการเงินต่าง ๆ ทีÉมีข้อตกลงดําเนินการร่วมกนั เป็นต้น  

8.2 หน่วยงานกํากบัดแูล หน่วยงานของรัฐบาล หรือผู้มีส่วนเกีÉยวข้องตามกฎหมาย 

8.3 เพืÉอการก่อตั Êงสิทธิเรียกร้องตามสญัญาหรือตามกฎของสหกรณ์ฯ หรือการยกขึ Êนต่อสู้สิทธิเรียกร้อง

ตามกฎหมาย 
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9. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  

9.1 ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมลูส่วนบุคคลของ

บุคคลทีÉเกีÉยวข้องกบัเจ้าของข้อมลูสว่นบุคคล ทีÉได้จดัเก็บไว้นั Êน สหกรณ์ฯ จะเก็บข้อมลูส่วนบุคคลดงักล่าว ดงันี Ê 

- กรณีของผู้สมัครงานทีÉไม่ผ่านการคัดเลือกสหกรณ์ฯ จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเป็นเวลา 1 ปี 

นบัตั Êงแต่วนัทีÉยืÉนใบสมคัรให้แก่สหกรณ์ฯ  

- ใบสมคัรเข้ารับการสรรหากรรมการ และผู้ตรวจสอบกิจการ มีระยะเวลาจดัเก็บ 5 ปี นบัจาก

วนัทีÉรับใบสมคัร 

หรือตามความยินยอม หรือตามระยะเวลาของการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย แล้วแต่

ระยะเวลาใดจะยาวกว่ากนั  

9.2 สหกรณ์ฯ จะพิจารณากําหนดระยะเวลาของการจดัเก็บข้อมลูส่วนบุคคล ตามระเบียบว่าด้วยการ

จดัเก็บข้อมลูของสหกรณ์ฯ (ถ้ามี) หรือมีการกําหนดระยะเวลาทีÉเหมาะสม และจําเป็นสําหรับข้อมลูส่วนบุคคล

แต่ละประเภทและวตัถปุระสงค์ ตามทีÉพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนด  

9.3 สหกรณ์ฯ อาจพิจารณาระยะเวลาของการจัดเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วน

บุคคล อายุความ หรือระยะเวลา ตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกําหนด (เช่น กฎหมายป้องกนัและปราบปรามการ

ฟอกเงิน กฎหมายสหกรณ์ กฎหมายการบญัชี กฎหมายภาษีอากร กฎหมายแรงงาน กฎหมายการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริต เป็นต้น) และกฎหมายอืÉนทีÉสหกรณ์ฯ ต้องปฏิบตัิ เพืÉอให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
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10.  วิธีการทาํลายข้อมูลส่วนบุคคลทีÉได้จัดเก็บไว้  

 เมืÉอครบกําหนดการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล ตามระยะเวลาทีÉได้กําหนดไว้แล้ว สหกรณ์ฯ ได้กําหนด

วิธีการทําลายซึÉงข้อมลูสว่นบคุคลของเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล ตวัอย่างเช่น 

- ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเป็นเอกสาร สหกรณ์ฯ จะทําลายโดยการนําเอกสารไปต้ม (ใช้บริการ

บริษัทฯ ภายนอก ทีÉรับทําลายเอกสารโดยเฉพาะ ซึÉงได้มาตรฐานการรักษาความปลอดภัย 

และการรักษาความลบัของเอกสารทีÉรับไปเพืÉอการทําลาย) 

- ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉอยู่ในลักษณะไฟล์งาน โปรแกรมสําเร็จรูป หรือฐานข้อมูลในระบบ

คอมพิวเตอร์ สหกรณ์ฯ จะทําลายข้อมูล โดยการล้างข้อมูลออกจากระบบการจัดเก็บ

ข้อมลูในระบบคอมพิวเตอร์ของสหกรณ์ฯ เป็นต้น 

ทั Êงนี Ê สหกรณ์ฯ อาจกําหนดให้มีการ แต่งตั ÊงคณะกรรมการเพืÉออนุมัติการทําลาย เป็นผู้ อนุมัติการ

ทําลายข้อมลูส่วนบุคคลให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามประกาศฉบบันี Ê  

 

11. การรักษาความมัÉนคงปลอดภัย  

              สหกรณ์ฯ จะดําเนินการในการกําหนดมาตรการต่าง ๆ ด้านการรักษาความปลอดภัยของข้อมลูส่วน

บุคคลทั Êงในด้านการบริหาร (Administrative Safeguard) ด้านกายภาพ (Physical Safeguard) และด้าน

เทคนิค (Technical Safeguard) ทีÉสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติด้านการ

คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลตามทีÉพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง

กําหนด รวมถึงสนบัสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนของสหกรณ์ฯ มีความรู้และตระหนกัถึงหน้าทีÉและความ

รับผิดชอบในการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยบุคลากรทุกคนของสหกรณ์ฯ 

ต้องปฏิบติัตามนโยบายฯ และแนวปฏิบตัิการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามทีÉสหกรณ์ฯ กําหนดไว้ เพืÉอป้องกนั

การสูญหาย เข้าถึง ใช้ เปลีÉยนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจาก

บุคคลทีÉไม่มีสิทธิหรือหน้าทีÉทีÉเกีÉยวข้องกบัข้อมลูส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล โดยสหกรณ์ฯ จะจัดให้

มีการทบทวนมาตรการดังกล่าวเมืÉอมีความจําเป็นหรือเมืÉอเทคโนโลยีเปลีÉยนแปลงไปเพืÉอให้มีประสิทธิภาพใน

การรักษาความมัÉนคงปลอดภยัทีÉเหมาะสม  
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12.  สิทธิทางกฎหมายในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในบางกรณี สหกรณ์ฯ อาจขอให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลยืนยันตัวตนของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

ก่อนดําเนินการตามคําขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ทั Êงนี ÊเพืÉอความเป็นส่วนตวัและความปลอดภัย

ของเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล 

ภายใต้บทบญัญัติแห่งกฎหมายทีÉใช้บงัคบั เจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลอาจมีสิทธิตามทีÉระบุไว้ดงันี Ê 

(1) สิทธิในการเข้าถึง เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิในการขอเข้าถึงหรือขอรับสําเนาข้อมูลส่วน

บุคคลทีÉสหกรณ์ฯ เกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยเกีÉยวกบัเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล ทั Êงนี Ê เพืÉอความเป็นส่วนตวัและ

ความปลอดภัยของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล สหกรณ์ฯ อาจขอให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลพิสูจน์ตัวตนของ

เจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลก่อนจะให้ข้อมลูตามทีÉเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลขอ 

(2) สิทธิในการแก้ไขข้อมลูส่วนบุคคล เจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอให้มีการดําเนินการแก้ไข

ข้อมลูส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลทีÉสหกรณ์ฯ ได้เก็บรวบรวม ใช้ เก็บรักษา เปิดเผย และโอนไปยัง

ต่างประเทศให้ ถูกต้อง เป็นปัจจบุนั สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 

(3) สิทธิในการโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอรับข้อมลูส่วนบุคคลทีÉ

สหกรณ์ฯ มีเกีÉยวกบัเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบทีÉมีการจัดระเบียบแล้วและสามารถอ่านได้ในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ และเพืÉอส่งหรือโอนข้อมูลดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอืÉน โดยต้องเป็น (ก) ข้อมูล

ส่วนบุคคลทีÉเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้กับสหกรณ์ฯ และ (ข) กรณีทีÉสหกรณ์ฯ ได้รับความยินยอมจาก

เจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยหรือเพืÉอปฏิบติัตามสญัญาทีÉสหกรณ์ฯ มีกบัเจ้าของ

ข้อมลูส่วนบคุคล 

(4) สิทธิในการคัดค้านการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิคัดค้านการเก็บ

รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลในบางรายการ 

(5) สิทธิในการขอให้ระงบัการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอให้ระงับการ

ใช้ข้อมลูสว่นบคุคลของเจ้าของข้อมลูสว่นบุคคลในบางกรณี 

(6) สิทธิในการถอนความยินยอม กรณีทีÉเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลเคยให้ความยินยอมไว้แก่สหกรณ์ฯ 

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิจะขอถอนความยินยอมดังกล่าวได้สําหรับวัตถุประสงค์ทีÉเจ้าของข้อมูลส่วน

บุคคลได้เคยให้ความยินยอมให้สหกรณ์ฯ เก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วน

บุคคล  
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(7) สิทธิในการลบหรือทําลายข้อมลู เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอให้สหกรณ์ฯ ดําเนินการลบ

หรือทําลาย หรือทําให้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเราเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย เป็น

ข้อมูลทีÉไม่สามารถระบุตัวบุคคลทีÉเป็นเจ้าของข้อมูล เว้นเสียแต่ว่า การเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวของสหกรณ์ฯ 

นั Êนเป็นไปเพืÉอการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพืÉอก่อตั Êงสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือ เพืÉอการใช้ หรือการ

ยกขึ Êนต่อสู้ซึÉงสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

(8) สิทธิในการยืÉนเรืÉองร้องเรียน เจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลอาจมีสิทธิยืÉนเรืÉองร้องเรียนไปยังหน่วยงานทีÉ

มีอํานาจในกรณีทีÉเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเชืÉอว่าการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของสหกรณ์

ฯ นั Êนไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่สอดคล้องกบักฎหมายคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลทีÉใช้บงัคบั 

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิทีÉจะยืÉนคําขอใช้สิทธิร้องเรียนต่อสหกรณ์ฯ ซึÉงในบางกรณี สหกรณ์ฯ 

อาจปฏิเสธการใช้สิทธิตามเหตผุลทีÉจะได้แจ้งให้ทราบต่อไป ทั Êงนี Ê เจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลสามารถร้องเรียนไป

ยงัสํานกังานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล หากเจ้าของข้อมลูสว่นบุคคลไม่เห็นด้วยกบัเหตผุลตามทีÉ

สหกรณ์ฯ ชี Êแจง 

การร้องขอใดๆ เพืÉอการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลตามทีÉกล่าวข้างต้น จะต้องกระทําเป็นลาย

ลกัษณ์อักษร และสหกรณ์ฯ จะใช้ความพยายามอย่างดีทีÉสุดทีÉจะดําเนินการ หรือชี Êแจงภายใน 30 วนั หรือไม่

เกินตามระยะเวลาทีÉกฎหมายกําหนด โดยสหกรณ์ฯ จะปฏิบัติตามข้อกําหนดทางกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับสิทธิ

ของเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล   

ในกรณีทีÉเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลขอให้สหกรณ์ฯ ลบ ทําลาย กําจดัการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล 

ระงับการใช้ชัÉวคราว แปลงข้อมูลส่วนบุคคล ในรูปแบบข้อมูลทีÉไม่สามารถระบุตัวตนของเจ้าของข้อมูลส่วน

บุคคลได้ หรือการขอถอนความยินยอม อนัอาจทําให้เกิดข้อจํากัดกับสหกรณ์ฯ ในการดําเนินการตามสญัญา

จ้างหรือตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องได้ ซึÉงการใช้สิทธิดังกล่าวข้างต้น สหกรณ์ฯ อาจขอสงวนสิทธิÍไม่ปฏิบติัตาม

ความประสงค์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรืออาจมีการคิดค่าใช้จ่ายทีÉเกีÉยวข้อง และจําเป็นต่อการเข้า

ดําเนินการเกีÉยวกบัข้อมลูส่วนบุคคลตามทีÉเจ้าของข้อมลูสว่นบุคคลร้องขอ 
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13. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ บุคคลไร้ความสามารถและบุคคลเสมือนไร้ความสามารถ 

ในกรณีทีÉสหกรณ์ฯ ทราบอยู่ก่อนแล้วว่า จะเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้ เยาว์ หรือเป็นบุคคลทีÉไม่สามารถ

ให้ความยนิยอมได้ด้วยตนเองตามกฎหมาย สหกรณ์ฯ จะไม่เก็บรวบรวมข้อมลูจากผู้ เยาว์จนกว่าจะได้รับความ

ยินยอมจากผู้ใช้อํานาจปกครองทีÉมีอํานาจกระทําการแทนผู้ เยาว์ และจะไม่เก็บรวบรวมข้อมลูจากคนเสมือนไร้

ความสามารถและคนไร้ความสามารถ จนกว่าจะได้รับความยินยอมจากผู้พทิกัษ์ หรือผู้อนบุาล(แล้วแต่กรณี) 

ทั Êงนี Ê ในกรณีทีÉสหกรณ์ฯ ไม่ทราบมาก่อนว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้ เยาว์ คนเสมือนไร้

ความสามารถ หรือคนไร้ความสามารถ แต่มาทราบในภายหลงัว่าสหกรณ์ฯ ได้เก็บข้อมลูส่วนบุคคลของผู้ เยาว์ 

โดยมิได้รับความยินยอมจากผู้ ใช้อํานาจปกครองทีÉมีอํานาจกระทําการแทนผู้ เยาว์ (ในกรณีทีÉต้องได้รับความ

ยินยอมและผู้ เยาว์ไม่สามารถให้ความยินยอมได้ด้วยตนเองตามกฎหมาย) หรือได้มีการจัดเก็บข้อมูลส่วน

บุคคลของคนเสมือนไร้ความสามารถหรือคนไร้ความสามารถ โดยมิได้รับความยินยอมจากผู้พิทักษ์หรือผู้

อนุบาล(แล้วแต่กรณี) สหกรณ์ฯ จะดําเนินการลบข้อมลูดงักลา่วโดยเร็ว และอาจเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/

หรือ โอนข้อมูลดังกล่าว เฉพาะในกรณีทีÉ สหกรณ์ฯ สามารถอาศัยเหตุอันชอบด้วยกฎหมายประการอืÉน

นอกเหนือจากความยินยอมได้ 

 

14. การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์เดิม 

  สหกรณ์ฯ มีสิทธิในการเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ทีÉสหกรณ์ฯ 

ได้เก็บรวบรวมไว้ ก่อนวนัทีÉพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 ในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกบั การเก็บ

รวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลมีผลใช้บงัคับ ต่อไปตามวตัถุประสงค์เดิม หากเจ้าของข้อมูล

ส่วนบุคคลไม่ประสงค์ทีÉจะให้สหกรณ์ฯ เก็บรวมรวมข้อมลูและใช้ข้อมลูส่วนบุคคลดงักล่าวต่อไป เจ้าของข้อมลู

ส่วนบุคคลสามารถแจ้งความประสงค์ต่อสหกรณ์ฯ เพืÉอขอถอนความยินยอมทั Êงหมด หรือแต่เพียงบางส่วน 

เมืÉอใดก็ได้ 
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15. การเปลีÉยนแปลงประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สหกรณ์ฯ อาจมีการพิจารณาทบทวนประกาศฉบับนี Êได้ตามความเหมาะสม โดยหากมีการ

เปลีÉยนแปลง สหกรณ์ฯ จะทําการติดประกาศ และแจ้งให้ทราบบนเว็บไซต์ของสหกรณ์ฯ หรือตามช่องทางทีÉจะ

ได้แจ้งให้เจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลทราบตามความเหมาะสมต่อไป 

 

16.  รายละเอียดการติดต่อสหกรณ์ฯ 

หากท่านต้องการใช้สิทธิของท่านตามทีÉระบุด้านบน หรือกรณีทีÉท่านมีข้อสงสยั ข้อคิดเห็น และ/หรือ

คําถามเกีÉยวกบัข้อมลูส่วนบุคคลของท่านภายใต้ประกาศฯ ฉบบันี Ê โปรดติดต่อสหกรณ์ฯ ได้ทีÉ 

 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานไฟฟ้าเขต Ś พิษณโุลก (ŚŝŚř)  จํากดั 

ตั Êงอยู่เลขทีÉ ŚŘš/Śř ถนนบรมไตรโลกนารถ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.พิษณุโลก ŞŝŘŘŘ 

หมายเลขโทรศพัท์  โทร. Ř-ŝŝŚŝ-ŚŜŞŠ, 0-5521-9680 

อีเมล์  copean2521@hotmail.com 

ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 นาฬิกา วนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์  ยกเว้นวนัเสาร์ อาทิตย์ และวนัหยดุ 

 

ประกาศ  ณ  วนัทีÉ  ř  มิถุนายน  2565 

 

 

 

 

(นายโอภาส  จนัทร์โต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานไฟฟ้าเขต Ś พิษณโุลก (ŚŝŚř) จํากดั  


