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ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

วาดวย เงินยืมทดรอง พ.ศ.2566 

………………………….. 
 
 

          อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

ขอ 82(17) และขอ 117(13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 46 ครั้งท่ี 8/2566 เม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 2566  

ไดมีมติอนุมัติกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด วาดวย เงินยืมทดรอง 

พ.ศ.2566  ดังตอไปนี้ 
 

ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด   

วาดวย เงินยืมทดรอง พ.ศ.2566” 

ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  3  สิงหาคม  2566  เปนตนไป 

          ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด วาดวย 

เงินยืมทดรอง พ.ศ.2559  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 

และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4  ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

                     “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

พนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

                     “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 

พิษณุโลก (2521) จำกัด 

                     “กรรมการ” หมายถึง กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 

พิษณุโลก (2521) จำกัด 

                     “ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) 

จำกัด 

                     “เจาหนาท่ี” หมายถึง เจาหนาท่ีของสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก 

(2521) จำกัด 

                     “เงินยืมทดรอง” หมายถึง เงินยืมทดรองของสหกรณ ท่ีผูยืมนำไปเพ่ือสำรองจายเก่ียวกับ

การดำเนินงานในกิจการของสหกรณ 
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                     “ใบสำคัญจาย” หมายถึง หลักฐานการจายท่ีเปนใบเสร็จรับเงินหรือใบสำคัญจายของ

สหกรณ 

           “ผูยืม” หมายถึง กรรมการ ผูจัดการ เจาหนาท่ี  

ขอ 5  เงินยืมทดรอง ท่ีอนุมัติใหยืมได มีดังตอไปนี้ 

                   (1) คาใชจายในการจัดประชุม อบรมหรือสัมมนา ใหผูจัดการหรือผูไดรับมอบหมายเปนผูยืม

และรับผิดชอบ 

                   (2) คาพาหนะ คาท่ีพัก และคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปปฏิบตัิงาน ใหผูไปปฏิบัติงานหรือผูท่ีไดรับ

มอบหมายเปนผูยืมและรับผิดชอบ 

                   (3) เงินยืมทดรองในกิจการอ่ืน ๆ ท่ีมิไดระบุไวในขอ 5(1) และ (2) ใหผูมีอำนาจพิจารณา

อนุมัติใหยืมตามความเหมาะสมและจำเปนเฉพาะเรื่อง 

          ขอ 6  การยืมเงินทดรองของสหกรณ ใหจัดทำเปนสัญญาการยืมเงินทดรอง ตามแบบท่ีสหกรณ

กำหนด รวมสองฉบับ (สหกรณหนึ่งฉบับ ผูยืมหนึ่งฉบับ) 

        การยืมเงินทดรองนี้ จะจายไดเฉพาะรายจายท่ีไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจแลวเทานั้น 

ขอ 7  การสงคืนเงินยืมทดรอง ผูยืมสงคืน ตามกำหนด ดังตอไปนี้ 

                   (1) คาใชจายท่ีเก่ียวกับ ประชุม อบรมหรือสัมมนา ใหผูยืมนำสงใบสำคัญคูจาย พรอมท้ังเงิน

ท่ีเหลือ (ถามี) คืนสหกรณภายในเจ็ดวันทำการ นับแตวันเสร็จสิ้นการประชุม อบรมหรือสัมมนานั้น 

                   (2) คาพาหนะ คาท่ีพักและคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหผูยืมนำสงบันทึกการสงคืนเงินยืมทดรอง

พรอมหลักฐานใบสำคัญคูจายและเงินท่ีเหลือ (ถามี) คืนสหกรณภายในเจ็ดวันทำการ นับแตวันท่ีกลับจากการปฏิบัติ 

งาน 

                   (3) เงินยืมทดรองในกิจการอ่ืน ๆ ท่ีมิไดระบุไวในขอ 7(1) และ (2) ใหผูยืมสงคืนเงินยืม     

ทดรอง เม่ือภารกิจท่ีจำตองใชเงินยืมทดรองนั้นสิ้นสุดลง หรืออาจมีเหตุจำเปนท่ีสงคืนทันทียังมิได ใหขยายเวลา

ออกไปได แตท้ังนี้ตองไมเกินเจ็ดวันทำการ นับแตวันท่ีงานนั้นเสร็จสิ้น 

                   การยืมเงินทดรอง ตามขอ 4 ถาผูรับผิดชอบยืมเงินทดรอง ยังมิไดสงคืนเงินทดรองตามสัญญา

การยืมเงินทดรอง หามมิใหยืมเงินทดรองจำนวนใหมอีก 

          ขอ 8  เม่ือเจาหนาท่ีไดตรวจสอบหลักฐานตาม ขอ 7 ถูกตองแลว ใหเจาหนาท่ีการเงินบันทึกการ

สงคืนเงินยืมทดรองพรอมรับเงินท่ีเหลือ (ถามี) ในสัญญาการยืมเงินทดรอง และออกใบเสร็จรับเงินสวนท่ีเหลือใหแก             

ผูยืมดวย 

          ขอ 9  ในกรณีท่ีผูยืมไมปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือไมคืนเงินยืมทดรองตามกำหนดในสัญญาการยืม

เงินทดรอง หรือไมสามารถคืนเงินยืมทดรองภายในกำหนดของสัญญาการยืมเงินทดรองได ใหผูยืมชี้แจงแสดงเหตุผล

ตอคณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือพิจารณาผอนผันโดยผูยืมตองยินยอมใหสหกรณหักเงินเดือน คาจาง บำเหน็จ  หรือ

เงินอ่ืนใดอันพึงไดรับจากสหกรณ หรือหนวยงานตนสังกัดเพ่ือชดใชเงินยืมทดรองดังกลาว 
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ขอ 10  ผูมีอำนาจสั่งจายเงินยืมทดรองของสหกรณ มีดังนี้ 

                     (1) ประธานกรรมการ หรือผูท่ีประธานกรรมการมอบหมาย มีอำนาจจายเงินยืมทดรอง 

ครั้งละไมเกินหาแสนบาท 

(2) ผูจัดการ มีอำนาจจายเงินยืมทดรองครั้งละไมเกินสองหม่ืนบาท 

หากเกินกวานี้ใหเปนอำนาจของคณะกรรมการดำเนินการ 

          ขอ 11  การยืมเงินทดรองแตละครั้ง ผูยืมสามารถรับเงินยืมทดรองเพ่ือใชจายตาม ขอ 5  ไดลวงหนา

ไมเกินเจ็ดวันทำการ 

          ขอ 12  ขอความใดท่ีไมไดกำหนดไวหรือจำตองตีความแหงระเบียบนี้  ใหคณะกรรมการดำเนินการ 

มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดในปญหาท้ังปวง คำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการใหถือเปนท่ีสุด 

 

ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  สิงหาคม  2566 

          

     

                                                                                  

         (นายโอภาส  จันทรโต) 

  ประธานกรรมการ 

      สหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

 


	ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไฟฟ้าเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด

