
   

 
 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

วาดวย  เงินสวัสดกิารคารักษาพยาบาลเจาหนาที่สหกรณ  พ.ศ.2566 

……………………………. 
 

อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด                       

ขอ 82(17) และขอ 117(13)  ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ชุดท่ี   46  ครั้งท่ี   7/2566  เม่ือวันท่ี                          

23  มิถุนายน  2566  ไดมีมติอนุมัติกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด                      

วาดวย   เงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลเจาหนาท่ีสหกรณ  พ.ศ.2566  ดังตอไปนี ้

  ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด  

วาดวย  เงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลเจาหนาท่ีสหกรณ  พ.ศ.2566” 

ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  26  มิถุนายน  2566  เปนตนไป 

          ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด วาดวย  

เงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลเจาหนาท่ีสหกรณ  พ.ศ. 2556 และระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 

พิษณุโลก (2521) จำกัด วาดวย เงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลเจาหนาท่ีสหกรณ พ.ศ.2556 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 

พ.ศ. 2559  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  มติหรือขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้และใหใช

ระเบียบนี้แทน 

    ขอ 4  ในระเบียบนี้     

   “สหกรณ”  หมายถึง   สหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

   “คณะกรรมการดำเนินการ”  หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

พนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

   “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงาน

ไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

   “รองประธานกรรมการ”  หมายถึง  รองประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

พนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

            “ผูจัดการ”  หมายถึง  ผูจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) 

จำกัด 

          “เจาหนาท่ี” หมายถึง  เจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521)  

จำกัด 

                                        “รายได”  หมายถึง  เงินเดือนหรือคาจางท่ีไดรับจากสหกรณ    

                                       “สถานพยาบาล”  หมายถึง  สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลเอกชน    
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            “สถานพยาบาลของทางราชการ”  หมายถึง  โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลของทาง

ราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน รวมถึงโรงพยาบาลของกรุงเทพมหานคร  รัฐวิสาหกิจ 

ตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  สภากาชาดไทย  สมาคมปราบวัณโรค  กรมวิทยาศาสตรการแพทย  องคการ

สงเคราะหทหารผานศึก  สถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลอ่ืนท่ีกระทรวงการคลังกำหนด   

            “สถานพยาบาลเอกชน”  หมายถึง  โรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลเอกชน  ท่ีมีเตียงรับ

ผูปวยไวคางคืน ซ่ึงไดรับอนุญาตใหตั้งและดำเนินการตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาลเอกชนท่ีกระทรวงสาธารณสุข

กำหนด 

            “คลินิกเอกชน”  หมายถึง  สถานพยาบาลของเอกชนท่ีมีเลขท่ีใบอนุญาตคลินิก ท่ีบริการ

ผูปวยนอก และไมรับรักษาตัวเปนผูปวยภายใน 

                               “คารักษาพยาบาล”  หมายถึง          

        (1)  เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บเปนคายา คาเลือด คาน้ำเกลือ คาออกซิเจน และ

อ่ืนๆ ในการบำบัดและรักษาโรค    

                 (2)  คาบริการทางการแพทย  คาตรวจ  คาวิเคราะหโรค  คาอวัยวะเทียม แตไมรวมถึง

คาจาง พยาบาลพิเศษ คาธรรมเนียมพิเศษ หรือคาบริการอ่ืนๆ ทำนองเดียวกันท่ีมีลักษณะเปนเงินตอบแทนพิเศษ   

                                    (3)  คาหอง คาอาหาร ตลอดเวลาท่ีเขารับการรักษาพยาบาล     

            “บุคคลในครอบครวั”  หมายถึง   

                 (1) บุตรโดยชอบดวยกฎหมายซ่ึงยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือเปนบุคคลไรความสามารถ 

หรือเสมือนไรความสามารถเนื่องจากรางกายพิการ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบตามคำวินิจฉัยของแพทย                  

แผนปจจุบันและอยูในความอุปการะเลี้ยงดูของบิดามารดา ผูมีสิทธิ แตไมรวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรท่ียกใหเปน

บุตรบุญธรรมของผูอ่ืน   

        (2)  คูสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย   

        (3)  บิดา  มารดา   ผูใหกำเนิด 

   ขอ 5  คารักษาพยาบาลสถานพยาบาลของทางราชการใหเบิกไดเต็มจำนวนตามประเภทและอัตราท่ี

กระทรวงการคลังกำหนดใหเบิกไดท้ังประเภทคนไขในและคนไขนอก  สวนคารักษาพยาบาลสถานพยาบาลเอกชนให

เบิกไดเฉพาะประเภทคนไขในกรณีเรงดวนฉุกเฉินหากมิไดรับการรักษาพยาบาลโดยเร็วอาจเปนอันตรายถึงชีวิต โดยให

เบิกไดครึ่งหนึ่งของจำนวนท่ีจายจริง  สำหรับคาหองและคาอาหารใหเบิกไดตามท่ีจายจริงไมเกินวันละหนึ่งพันหารอย

บาทถวน  คาหองและคาอาหารของบุคคลในครอบครัวใหเบิกไดตามท่ีจายจริงไมเกินวันละหนึ่งพันหนึ่งรอยบาทถวน                   

ท้ังสถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลเอกชน 

  ใหเจาหนาท่ีสามารถเบิกคารักษาพยาบาลประเภทคนไขนอก ในสถานพยาบาลเอกชนและคลินิก

เอกชน สำหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวไดเทาท่ีจายจริงแตเม่ือรวมกันแลวตองไมเกินปบัญชีละสามพันหกรอย

บาทถวน ในการใชสิทธิเบิกผูขอเบิกจะตองแนบใบรับรองแพทยเพ่ือประกอบการพิจารณาเบิกจายคารักษาพยาบาล

ทุกครั้ง ถาเปนการรักษาโรคผิวหนังจะตองแนบรายชื่อยาประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมดวย และคารักษาพยาบาลท่ี

เบิกจายจะตองไมเก่ียวกับการเสริมความงามหรือลดความอวน   
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ในกรณีท่ีสถานพยาบาลของทางราชการไมมียาหรืออุปกรณท่ีใชในการบำบัดรักษาบางประเภทจำหนาย ใหสามารถ

จัดซ้ือยาหรืออุปกรณนั้นๆ จากรานเอกชนได เม่ือหัวหนาสถานพยาบาลหรือแพทยผูตรวจรักษาของสถานพยาบาล

ดังกลาว ลงนามรับรองใหไปดำเนินการได  
 

   คาอวัยวะเทียมใหเบิกไดไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกำหนดตามรายการดังนี้  

(1) แขน   ขา เทียม  

(2) ตาเทียม   

(3) ไตเทียม 

(4) ลิ้นหัวใจเทียม 

(5) เครื่องชวยเตนของหัวใจ 

(6) วัตถุชนิดพิเศษตางๆท่ีนำมาใชเฉพาะภายในรางกายตามวิธีผาตัดดามกระดูก 

(7) ฟนเทียมถอดไดและอุปกรณตามประกาศประเภทและอัตราคาอวัยวะเทียมและ 

อุปกรณในการบำบัดรักษาโรคเก่ียวกับฟนเทียม (ตามประกาศกระทรวงการคลงั) 

          ขอ 6  ใหเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานตอเนื่องกันมาไมนอยกวาหกเดือน นับตั้งแตวันบรรจุแตงตั้ง มีสิทธิ

เบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลไดตามหลักเกณฑแหงระเบียบนี้ 

          ขอ 7  เจาหนาท่ีผูใดหรือบุคคลในครอบครัวมีสิทธิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาลสำหรับตนเอง

จากรัฐวิสาหกิจ  หนวยราชการ หรือหนวยงานอ่ืนใด หรือจากกองทุนประกันสังคม เจาหนาท่ีผูนั้นหรือบุคคลใน

ครอบครัว จะตองเขารับการรักษาพยาบาลใหเปนไปตามเง่ือนไขของหนวยงานหรือกองทุนประกันสังคม ท่ีเก่ียวของ 

และไมมีสิทธิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาลตามระเบียบนี้  สำหรับตนเองหรือบุคคลในครอบครัวแลวแตกรณี   

เวนแตสิทธิท่ีไดรับต่ำกวาท่ีพึงจะไดรับตามระเบียบนี้ก็ใหมีสิทธิเบิกเพ่ิมไดเทาจำนวนท่ียังขาดอยู  โดยใชสำเนา

หลักฐานดังกลาวหรือหนังสือรับรองจากหนวยงานหรือกองทุนประกันสังคมมาประกอบการเบิกจาย 

          กรณีคูสมรสมีสิทธิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาลสำหรับบุคคลในครอบครัวจากรัฐวิสาหกิจ

หนวยราชการหรือหนวยงานอ่ืนใด เจาหนาท่ีผูนั้นไมมีสิทธิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาลสำหรับตนเองตาม

ระเบียบนี้แลวแตกรณีเชนเดียวกัน  เวนแตสิทธิท่ีคูสมรสไดรับต่ำกวาท่ีพึงไดรับตามระเบียบนี้ก็ใหมีสิทธิเบิกเพ่ิมไดเทา

จำนวนท่ียังขาดอยู  โดยใชหลักฐานประกอบการเบิกจายเชนเดียวกับวรรคแรก 

               ขอ 8  กรณีผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาลตามขอ 5 และ 6 ไดรับเงินสินไหมทดแทน

คารักษาพยาบาลจากบุคคลอ่ืน  หรือบริษัทประกันภัย  หรือสำนักงานกองทุนเงินทดแทนผูประสบภัยตาม 

พระราชบัญญัติคุมครองผูประสบภัยจากรถท่ีถือปฏิบัติอยูในขณะนั้นแลว ผูมีสิทธิดังกลาว ไมมีสิทธิไดรับการชวยเหลือ

คารักษาพยาบาลตามระเบียบนี้ เวนแตเงินสินไหมทดแทนคารักษาพยาบาลท่ีไดรับต่ำกวาท่ีพึงไดรับตามระเบียบนี้                   

ก็ใหเบิกเพ่ิมไดเฉพาะสวนท่ียังขาดอยู 

               หากผูมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลตามระเบียบนี้ไปกอนแลว  เม่ือไดรับเงินสินไหมทดแทนฯ ขางตน 

ใหรีบนำเงินคารักษาพยาบาลท่ีไดรับไปท้ังจำนวนสงคืนสหกรณโดยเร็ว  หากเงินสินไหมทดแทนฯ ท่ีไดรับต่ำกวา                  

คารักษาพยาบาลท่ีเบิกไปใหสงคืนเทาจำนวนเงินสินไหมทดแทนฯ 

             ขอ 9  สิทธิในการเบิกคารักษาพยาบาลของเจาหนาท่ีแตละคนในสวนของตนเองและบุคคลใน

ครอบครัวตามขอ 5, 6, 7 และ 8 รวมกัน ใหเบิกไดปบัญชีละไมเกินหนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน      
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         ขอ 10  หลักฐานประกอบการเบิกจายเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตามระเบียบนี้ ประกอบดวย 

คำรองขอเบิกเงินตามแบบท่ีสหกรณกำหนด  ใบเสร็จรับเงินคารักษาพยาบาล   คาหอง   คาอาหาร   ใบรับรองแพทย  

ผูรักษา (กรณีจำเปน) ซ่ึงมีรายละเอียดตามแบบท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด ของสถานพยาบาลท่ีใหการบำบัด 

รักษา และใบเสร็จรับเงินจากรานเอกชนพรอมหนังสือรับรองแพทยผูรักษา กรณีคารักษาพยาบาลตามขอ 5 วรรค 3  

หรือสำเนาหลักฐานดังกลาวหรือหนังสือรับรองแพทยผูรักษา กรณีใชสิทธิเบิกตามขอ 7 หรือ ขอ 8  โดยกำหนดให  

ใชสิทธิไดภายในหกเดือน นับตั้งแตวันท่ีไดจายเงินไปแลว เวนแตคณะกรรมการดำเนินการจะผอนผันใหเปนกรณี

พิเศษเปนราย ๆ ไป 

             ขอ 11  ใหผูจัดการ เปนผูพิจารณาตรวจสอบความสมบูรณถูกตอง ของหลักฐานและเอกสาร

ประกอบการเบิกจายเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหเปนไปตามระเบียบนี้ เสนอประธานกรรมการหรือรองประธาน

กรรมการ ลงนามอนุมัติกอนการเบิกจายเงิน 

          ขอ 12  เจาหนาท่ีผูใดใชสิทธิตามระเบียบนี้โดยทุจริต หรือจงใจกรอกขอความในคำรองขอเบิกเงิน

ตามระเบียบนี้เปนเท็จ นอกจากจะตองไดรับโทษทางวินัยแลว ใหเปนอันหมดสิทธิไดรับการชวยเหลือตามระเบียบนี้

ตลอดไป 

             ขอ 13  หากมีปญหาในทางปฏิบัติ  หรือมีกรณีอ่ืนใดท่ีมิไดระบุไวอยางชัดเจนใหคณะกรรมการ

ดำเนินการเปนผูพิจารณาชี้ขาด 

 

  ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  มิถุนายน  2566 
 

 

 

 

 

 

 

                             (นายโอภาส  จันทรโต) 

                         ประธานกรรมการ 
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