
   

 
 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

วาดวย  เงินสวัสดกิารคารักษาพยาบาลเจาหนาที่สหกรณ  พ.ศ.2566 

……………………………. 
 

อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด                       

ขอ 82(17) และขอ 117(13)  ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ชุดท่ี   46  ครั้งท่ี   7/2566  เม่ือวันท่ี                          

23  มิถุนายน  2566  ไดมีมติอนุมัติกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด                      

วาดวย   เงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลเจาหนาท่ีสหกรณ  พ.ศ.2566  ดังตอไปนี ้

  ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด  

วาดวย  เงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลเจาหนาท่ีสหกรณ  พ.ศ.2566” 

ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  26  มิถุนายน  2566  เปนตนไป 

          ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด วาดวย  

เงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลเจาหนาท่ีสหกรณ  พ.ศ. 2556 และระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 

พิษณุโลก (2521) จำกัด วาดวย เงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลเจาหนาท่ีสหกรณ พ.ศ.2556 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 

พ.ศ. 2559  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  มติหรือขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้และใหใช

ระเบียบนี้แทน 

    ขอ 4  ในระเบียบนี้     

   “สหกรณ”  หมายถึง   สหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

   “คณะกรรมการดำเนินการ”  หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

พนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

   “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงาน

ไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

   “รองประธานกรรมการ”  หมายถึง  รองประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

พนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

            “ผูจัดการ”  หมายถึง  ผูจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) 

จำกัด 

          “เจาหนาท่ี” หมายถึง  เจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521)  

จำกัด 

                                        “รายได”  หมายถึง  เงินเดือนหรือคาจางท่ีไดรับจากสหกรณ    

                                       “สถานพยาบาล”  หมายถึง  สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลเอกชน    
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            “สถานพยาบาลของทางราชการ”  หมายถึง  โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลของทาง

ราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน รวมถึงโรงพยาบาลของกรุงเทพมหานคร  รัฐวิสาหกิจ 

ตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  สภากาชาดไทย  สมาคมปราบวัณโรค  กรมวิทยาศาสตรการแพทย  องคการ

สงเคราะหทหารผานศึก  สถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลอ่ืนท่ีกระทรวงการคลังกำหนด   

            “สถานพยาบาลเอกชน”  หมายถึง  โรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลเอกชน  ท่ีมีเตียงรับ

ผูปวยไวคางคืน ซ่ึงไดรับอนุญาตใหตั้งและดำเนินการตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาลเอกชนท่ีกระทรวงสาธารณสุข

กำหนด 

            “คลินิกเอกชน”  หมายถึง  สถานพยาบาลของเอกชนท่ีมีเลขท่ีใบอนุญาตคลินิก ท่ีบริการ

ผูปวยนอก และไมรับรักษาตัวเปนผูปวยภายใน 

                               “คารักษาพยาบาล”  หมายถึง          

        (1)  เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บเปนคายา คาเลือด คาน้ำเกลือ คาออกซิเจน และ

อ่ืนๆ ในการบำบัดและรักษาโรค    

                 (2)  คาบริการทางการแพทย  คาตรวจ  คาวิเคราะหโรค  คาอวัยวะเทียม แตไมรวมถึง

คาจาง พยาบาลพิเศษ คาธรรมเนียมพิเศษ หรือคาบริการอ่ืนๆ ทำนองเดียวกันท่ีมีลักษณะเปนเงินตอบแทนพิเศษ   

                                    (3)  คาหอง คาอาหาร ตลอดเวลาท่ีเขารับการรักษาพยาบาล     

            “บุคคลในครอบครวั”  หมายถึง   

                 (1) บุตรโดยชอบดวยกฎหมายซ่ึงยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือเปนบุคคลไรความสามารถ 

หรือเสมือนไรความสามารถเนื่องจากรางกายพิการ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบตามคำวินิจฉัยของแพทย                  

แผนปจจุบันและอยูในความอุปการะเลี้ยงดูของบิดามารดา ผูมีสิทธิ แตไมรวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรท่ียกใหเปน

บุตรบุญธรรมของผูอ่ืน   

        (2)  คูสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย   

        (3)  บิดา  มารดา   ผูใหกำเนิด 

   ขอ 5  คารักษาพยาบาลสถานพยาบาลของทางราชการใหเบิกไดเต็มจำนวนตามประเภทและอัตราท่ี

กระทรวงการคลังกำหนดใหเบิกไดท้ังประเภทคนไขในและคนไขนอก  สวนคารักษาพยาบาลสถานพยาบาลเอกชนให

เบิกไดเฉพาะประเภทคนไขในกรณีเรงดวนฉุกเฉินหากมิไดรับการรักษาพยาบาลโดยเร็วอาจเปนอันตรายถึงชีวิต โดยให

เบิกไดครึ่งหนึ่งของจำนวนท่ีจายจริง  สำหรับคาหองและคาอาหารใหเบิกไดตามท่ีจายจริงไมเกินวันละหนึ่งพันหารอย

บาทถวน  คาหองและคาอาหารของบุคคลในครอบครัวใหเบิกไดตามท่ีจายจริงไมเกินวันละหนึ่งพันหนึ่งรอยบาทถวน                   

ท้ังสถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลเอกชน 

  ใหเจาหนาท่ีสามารถเบิกคารักษาพยาบาลประเภทคนไขนอก ในสถานพยาบาลเอกชนและคลินิก

เอกชน สำหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวไดเทาท่ีจายจริงแตเม่ือรวมกันแลวตองไมเกินปบัญชีละสามพันหกรอย

บาทถวน ในการใชสิทธิเบิกผูขอเบิกจะตองแนบใบรับรองแพทยเพ่ือประกอบการพิจารณาเบิกจายคารักษาพยาบาล

ทุกครั้ง ถาเปนการรักษาโรคผิวหนังจะตองแนบรายชื่อยาประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมดวย และคารักษาพยาบาลท่ี

เบิกจายจะตองไมเก่ียวกับการเสริมความงามหรือลดความอวน   

 

 



 3 

ในกรณีท่ีสถานพยาบาลของทางราชการไมมียาหรืออุปกรณท่ีใชในการบำบัดรักษาบางประเภทจำหนาย ใหสามารถ

จัดซ้ือยาหรืออุปกรณนั้นๆ จากรานเอกชนได เม่ือหัวหนาสถานพยาบาลหรือแพทยผูตรวจรักษาของสถานพยาบาล

ดังกลาว ลงนามรับรองใหไปดำเนินการได  
 

   คาอวัยวะเทียมใหเบิกไดไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกำหนดตามรายการดังนี้  

(1) แขน   ขา เทียม  

(2) ตาเทียม   

(3) ไตเทียม 

(4) ลิ้นหัวใจเทียม 

(5) เครื่องชวยเตนของหัวใจ 

(6) วัตถุชนิดพิเศษตางๆท่ีนำมาใชเฉพาะภายในรางกายตามวิธีผาตัดดามกระดูก 

(7) ฟนเทียมถอดไดและอุปกรณตามประกาศประเภทและอัตราคาอวัยวะเทียมและ 

อุปกรณในการบำบัดรักษาโรคเก่ียวกับฟนเทียม (ตามประกาศกระทรวงการคลงั) 

          ขอ 6  ใหเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานตอเนื่องกันมาไมนอยกวาหกเดือน นับตั้งแตวันบรรจุแตงตั้ง มีสิทธิ

เบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลไดตามหลักเกณฑแหงระเบียบนี้ 

          ขอ 7  เจาหนาท่ีผูใดหรือบุคคลในครอบครัวมีสิทธิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาลสำหรับตนเอง

จากรัฐวิสาหกิจ  หนวยราชการ หรือหนวยงานอ่ืนใด หรือจากกองทุนประกันสังคม เจาหนาท่ีผูนั้นหรือบุคคลใน

ครอบครัว จะตองเขารับการรักษาพยาบาลใหเปนไปตามเง่ือนไขของหนวยงานหรือกองทุนประกันสังคม ท่ีเก่ียวของ 

และไมมีสิทธิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาลตามระเบียบนี้  สำหรับตนเองหรือบุคคลในครอบครัวแลวแตกรณี   

เวนแตสิทธิท่ีไดรับต่ำกวาท่ีพึงจะไดรับตามระเบียบนี้ก็ใหมีสิทธิเบิกเพ่ิมไดเทาจำนวนท่ียังขาดอยู  โดยใชสำเนา

หลักฐานดังกลาวหรือหนังสือรับรองจากหนวยงานหรือกองทุนประกันสังคมมาประกอบการเบิกจาย 

          กรณีคูสมรสมีสิทธิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาลสำหรับบุคคลในครอบครัวจากรัฐวิสาหกิจ

หนวยราชการหรือหนวยงานอ่ืนใด เจาหนาท่ีผูนั้นไมมีสิทธิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาลสำหรับตนเองตาม

ระเบียบนี้แลวแตกรณีเชนเดียวกัน  เวนแตสิทธิท่ีคูสมรสไดรับต่ำกวาท่ีพึงไดรับตามระเบียบนี้ก็ใหมีสิทธิเบิกเพ่ิมไดเทา

จำนวนท่ียังขาดอยู  โดยใชหลักฐานประกอบการเบิกจายเชนเดียวกับวรรคแรก 

               ขอ 8  กรณีผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาลตามขอ 5 และ 6 ไดรับเงินสินไหมทดแทน

คารักษาพยาบาลจากบุคคลอ่ืน  หรือบริษัทประกันภัย  หรือสำนักงานกองทุนเงินทดแทนผูประสบภัยตาม 

พระราชบัญญัติคุมครองผูประสบภัยจากรถท่ีถือปฏิบัติอยูในขณะนั้นแลว ผูมีสิทธิดังกลาว ไมมีสิทธิไดรับการชวยเหลือ

คารักษาพยาบาลตามระเบียบนี้ เวนแตเงินสินไหมทดแทนคารักษาพยาบาลท่ีไดรับต่ำกวาท่ีพึงไดรับตามระเบียบนี้                   

ก็ใหเบิกเพ่ิมไดเฉพาะสวนท่ียังขาดอยู 

               หากผูมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลตามระเบียบนี้ไปกอนแลว  เม่ือไดรับเงินสินไหมทดแทนฯ ขางตน 

ใหรีบนำเงินคารักษาพยาบาลท่ีไดรับไปท้ังจำนวนสงคืนสหกรณโดยเร็ว  หากเงินสินไหมทดแทนฯ ท่ีไดรับต่ำกวา                  

คารักษาพยาบาลท่ีเบิกไปใหสงคืนเทาจำนวนเงินสินไหมทดแทนฯ 

             ขอ 9  สิทธิในการเบิกคารักษาพยาบาลของเจาหนาท่ีแตละคนในสวนของตนเองและบุคคลใน

ครอบครัวตามขอ 5, 6, 7 และ 8 รวมกัน ใหเบิกไดปบัญชีละไมเกินหนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน      
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         ขอ 10  หลักฐานประกอบการเบิกจายเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตามระเบียบนี้ ประกอบดวย 

คำรองขอเบิกเงินตามแบบท่ีสหกรณกำหนด  ใบเสร็จรับเงินคารักษาพยาบาล   คาหอง   คาอาหาร   ใบรับรองแพทย  

ผูรักษา (กรณีจำเปน) ซ่ึงมีรายละเอียดตามแบบท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด ของสถานพยาบาลท่ีใหการบำบัด 

รักษา และใบเสร็จรับเงินจากรานเอกชนพรอมหนังสือรับรองแพทยผูรักษา กรณีคารักษาพยาบาลตามขอ 5 วรรค 3  

หรือสำเนาหลักฐานดังกลาวหรือหนังสือรับรองแพทยผูรักษา กรณีใชสิทธิเบิกตามขอ 7 หรือ ขอ 8  โดยกำหนดให  

ใชสิทธิไดภายในหกเดือน นับตั้งแตวันท่ีไดจายเงินไปแลว เวนแตคณะกรรมการดำเนินการจะผอนผันใหเปนกรณี

พิเศษเปนราย ๆ ไป 

             ขอ 11  ใหผูจัดการ เปนผูพิจารณาตรวจสอบความสมบูรณถูกตอง ของหลักฐานและเอกสาร

ประกอบการเบิกจายเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหเปนไปตามระเบียบนี้ เสนอประธานกรรมการหรือรองประธาน

กรรมการ ลงนามอนุมัติกอนการเบิกจายเงิน 

          ขอ 12  เจาหนาท่ีผูใดใชสิทธิตามระเบียบนี้โดยทุจริต หรือจงใจกรอกขอความในคำรองขอเบิกเงิน

ตามระเบียบนี้เปนเท็จ นอกจากจะตองไดรับโทษทางวินัยแลว ใหเปนอันหมดสิทธิไดรับการชวยเหลือตามระเบียบนี้

ตลอดไป 

             ขอ 13  หากมีปญหาในทางปฏิบัติ  หรือมีกรณีอ่ืนใดท่ีมิไดระบุไวอยางชัดเจนใหคณะกรรมการ

ดำเนินการเปนผูพิจารณาชี้ขาด 

 

  ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  มิถุนายน  2566 
 

 

 

 

 

 

 

                             (นายโอภาส  จันทรโต) 

                         ประธานกรรมการ 
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