
 

 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

วาดวย  เงินชวยเหลือคาครองชีพเจาหนาที่สหกรณ พ.ศ.2566 

……………………………. 

          เพ่ือเปนการชวยเหลือเจาหนาท่ีสหกรณชั้นผูนอยใหสามารถดำรงชีพไดอยางเหมาะสมกับสภาวะ    

เศรษฐกิจในปจจุบัน  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) 

จำกัด  ขอ 82(17)  และขอ 117(13)  ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ชุดท่ี  46  ครั้งท่ี  7/2566  เม่ือวันท่ี                         

23  มิถุนายน  2566  ไดมีมติอนุมัติกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด                      

วาดวย  เงินชวยเหลือคาครองชีพเจาหนาท่ีสหกรณ  พ.ศ.2566   ดังตอไปนี้ 

          ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด                

วาดวย  เงินชวยเหลือคาครองชีพเจาหนาท่ีสหกรณ  พ.ศ.2566 ”         

ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  26  มิถุนายน  2566  เปนตนไป 

            ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด วาดวย 

เงินชวยเหลือคาครองชีพเจาหนาท่ีสหกรณ  พ.ศ. 2558  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  มติหรือขอตกลงอ่ืนใด

ซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4  ในระเบียบนี้     

   “สหกรณ”  หมายถึง  สหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

   “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงาน

ไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

           “เจาหนาท่ี”  หมายถึง  เจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521)  

จำกัด 

          ขอ 5  ใหสหกรณจายเงินชวยเหลือคาครองชีพเจาหนาท่ีสหกรณท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งแลว

และมีอัตราเงินเดือนต่ำกวาอัตราคาจางข้ันต่ำ  ตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

                   (1) เจาหนาท่ีผูมีอัตราเงินเดือนต่ำกวาหนึ่งหม่ืนหาสิบบาทถวน ใหไดรับเงินเพ่ิมคาครองชีพ

ชั่วคราวในจำนวนเงินท่ีเม่ือรวมกับเงินเดือนแลวเทากับหนึ่งหม่ืนหาสิบบาทถวน 

                   (2) เจาหนาท่ีผูมีวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับอนุปริญญา ท่ีมี

เงินเดือนไมถึงหนึ่งหม่ืนสองพันหารอยบาทถวน  ใหไดรับเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวในจำนวนเงินท่ีเม่ือรวมกับ

เงินเดือนแลวเทากับหนึ่งหม่ืนสองพันหารอยบาทถวน   

                   (3) เจาหนาท่ีผูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีมีเงินเดือนไมถึงหนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน   

ใหไดรับเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ในจำนวนเงินท่ีเม่ือรวมกับเงินเดือนแลวเทากับหนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน    
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          ขอ 6  เงินชวยเหลือคาครองชีพ  ท่ีจายตามหลักเกณฑใน ขอ 5  ใหถือเปนสวนควบของเงินเดือน

เจาหนาท่ีสหกรณผูมีสิทธิไดรับเทานั้นโดยไมสามารถนำไปรวมกับอัตราเงินเดือนปกติของเจาหนาท่ีสหกรณผูมีสิทธิ

ไดรับเพ่ือใชเปนฐานในการคำนวณเงินโบนัสประจำปและสิทธิสวัสดิการ ตามระเบียบอ่ืน ๆ  แตอยางใด 

 

  ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

        

ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  มิถุนายน  2566    
 

 

 

 

 

 

                            (นายโอภาส  จันทรโต) 

               ประธานกรรมการ 

     สหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

 


	ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไฟฟ้าเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด

