
 

 

 

 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

วาดวย  ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  พ.ศ.2566 

……………………………. 
 

  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

ขอ 82(17), (24), 107 และขอ 117(10)  ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ชุดท่ี  46  ครั้งท่ี  7/2566  เม่ือวันท่ี   

23  มิถุนายน  2566  ไดมีมติอนุมัติกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

วาดวย  ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ พ.ศ.2566   ดังตอไปนี้ 

  ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

วาดวย  ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ พ.ศ.2566” 

  ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  26  มิถุนายน  2566  เปนตนไป 
 

 ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด  วาดวย  

ท่ีปรึกษาของสหกรณ  พ.ศ.2556  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับ

ระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4  ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ”  หมายถึง  สหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

                     “คณะกรรมการดำเนินการ”  หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

พนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

                     “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงาน

ไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

  ขอ 5  คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอก ซ่ึงทรงคุณวุฒิมีความรูความสามารถ               

ท่ีเหมาะสมเปนท่ีปรึกษา และหรือท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ของสหกรณไดจำนวนไมเกินหาคน เพ่ือใหความเห็นแนะนำ               

ในการดำเนินงานท่ัวไปของสหกรณ ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบท่ีสหกรณกำหนด 

          ขอ 6  ใหท่ีปรึกษาและหรือท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละหนึ่งป และเม่ือครบ

วาระแลวหากคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นวาท่ีปรึกษาและหรือท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์คนใดมีความเหมาะสม 

ท่ีจะดำรงตำแหนงตอก็ใหทำหนังสือแจงไปยังผูนั้นหรือตนสังกัด และใหกระทำเชนนี้ทุกปไป 

          ขอ 7  คณะกรรมการดำเนินการจะขอคำปรึกษาในเรื่องกิจการงานของสหกรณจากท่ีปรึกษาและ

หรือท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์จะโดยวิธีแจงเปนหนังสือเปนเรื่อง ๆ ไป หรืออาจเชิญเขารวมประชุมเปนครั้งคราวก็ได 



2 

 

          ขอ 8  ความเห็นหรือขอเสนอแนะของท่ีปรึกษาและหรือท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิใหอยูในดุลยพินิจของ

คณะกรรมการดำเนินการในการถือเปนแนวทางปฏิบัติ 

          ขอ 9  ใหท่ีปรึกษาและหรือท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ไดรับคาตอบแทนแตละคนปละไมเกินหนึ่งหม่ืนหา

พันบาทถวน ท้ังนี้ใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการดำเนินการ 

          ขอ 10  ใหสหกรณตั้งงบประมาณรายจายประจำปเพ่ือเปนคาตอบแทนท่ีปรึกษาและหรือท่ีปรึกษา

กิตติมศักดิ์ไวดวย 

 

  ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  มิถุนายน  2566 

          

     

 

                                                                                        

        (นายโอภาส  จันทรโต) 

 ประธานกรรมการ 

     สหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 
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