
 
  
 

 
 

 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 

วาดวย เจาหนาท่ีของสหกรณ พ.ศ. 2569 

……………………………. 

อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด                      

ขอ 82 (17), และขอ 117 (8) ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 49 ครั ้งท่ี 7/2569 เมื ่อวันท่ี                      

19 มิถุนายน 2569 ไดมีมติอนุมัติกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) 

จำกัด วาดวย เจาหนาท่ีของสหกรณ พ.ศ. 2569 ดังตอไปนี ้

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด  
วาดวย เจาหนาท่ีของสหกรณ พ.ศ. 2569  

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 เปนตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด วาดวย   
เจาหนาท่ีของสหกรณ พ.ศ. 2569 ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ 2569 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง  
มต ิหรือขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4 ในระเบียบนี้  
       “สหกรณ”     หมายถึง   สหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก  

              (2521) จำกัด  
       “คณะกรรมการดำเนินการ”   หมายถึง   คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงาน 

    ไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด  
       “ประธานกรรมการ”   หมายถึง   ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย 
          พนักงานไฟฟาเขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด  
       “กรรมการดำเนินการ”    หมายถึง    กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟา 

              เขต 2 พิษณุโลก (2521) จำกัด 
       “ผูจัดการ”             หมายถึง    ผูจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2  

    พิษณุโลก (2521) จำกัด              
       “เจาหนาท่ี”            หมายถึง    เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานทุกระดับ เชน ผูจัดการ  

    รองผูจัดการ หัวหนาฝาย ผูชวยหัวหนาฝาย และ 
    ตำแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ฯลฯ  

                 “เจาหนาท่ีทดลองงาน”   หมายถึง    เจาหนาท่ี ท่ีสหกรณออมทรัพยพนักงานไฟฟาเขต 2  
            พิษณุโลก (2521) จำกัด ใหทดลองปฏิบัติงานเปน 
            ระยะเวลา 3 เดือน เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    กอนทำสัญญาจาง  
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       “รักษาการแทน”   หมายถึง     การท่ีผูดํารงตําแหนงหนึ่งปฏิบัติหนาท่ีแทนผูดํารง  

    ตําแหนงตําแหนงหนึ่ง ในกรณีท่ีผูดํารงตําแหนงหนึ่ง  
    นั้นไมอาจหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได และให       
    หมายความรวมถึงกรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงนั้นดวย  

      โดยมีอํานาจหนาท่ี ตามตําแหนงท่ีรักษาการแทนนั้น  
              ทุกประการ  

       “ปฏิบัติงานแทน”  หมายถึง    การท่ีผูดํารงตําแหนงท่ีมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะพึงปฏิบัติ  
    หรือดําเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ  
    ประกาศ คําสั่ง หรือมติของคณะกรรมการในเรื่องใดๆ  
    ไดมอบอํานาจในการสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ  
    การปฏิบัติงาน หรือการดําเนินการอ่ืนนั้น ใหแกผูดํารง  
    ตําแหนงอ่ืนปฏิบัติงานแทน  
 

หมวด 1 

อัตรากําลังและตำแหนง 

ขอ 5 ใหสหกรณจางเจาหนาที่ตามจำนวนที่จำเปนแกการปฏิบัติงานประจำของสหกรณ สหกรณอาจ
จางเจาหนาที่โดยกำหนดระยะเวลาหรือไมกำหนดระยะเวลาก็ได อัตรากำลังเจาหนาที่ใหอยูในดุลพินิจของ
คณะกรรมการดำเนินการ การใหบริการในสำนักงานและการจัดทำความสะอาด คณะกรรมการดำเนินการอาจ
พิจารณาจัดจางเอกชนท่ีใหบริการก็ได 
 ขอ 6 ตำแหนงในหนวยงานสหกรณ  มีดังตอไปนี้ 
  (1) เจาหนาที่ ไดแก เจาหนาที่ธุรการ เจาหนาที่การเงิน เจาหนาที่บัญชี เจาหนาที่สินเชื่อ  
เจาหนาท่ีรับฝากเงิน เจาหนาท่ีควบคุมระบบคอมพิวเตอร หรือเจาหนาท่ีตำแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ฯลฯ 
  (2) ผูชวยหัวหนาฝาย 
  (3) หัวหนาฝาย 
  (4) รองผูจัดการ 
  (5) ผูจัดการ 

 
หมวดท่ี 2 

อัตราเงินเดือน คาจาง 

 ขอ 7 ใหกําหนดอัตราเงินเดือนเจาหนาท่ีของสหกรณทุกตําแหนงตามขอ 6 โดยจัดทําเปนอัตราข้ันตน

และอัตราข้ันสูง ดังนี้ 

 (1) ตำแหนงเจาหนาท่ี         อัตราเงินเดือนข้ันตน 13,070 บาท     ข้ันสูง   55,400 บาท 

 (2) ตำแหนงผูชวยหัวหนาฝาย    อัตราเงินเดือนข้ันตน 13,700 บาท     ข้ันสูง   65,650 บาท 

  (3) ตำแหนงหัวหนาฝาย           อัตราเงินเดือนข้ันตน 15,790 บาท     ข้ันสูง   73,850 บาท 

   (4) ตำแหนงรองผูจัดการ          อัตราเงินเดือนข้ันตน 17,360 บาท      ข้ันสูง   81,170 บาท 

   (5) ตำแหนงผูจัดการ               อัตราเงินเดือนข้ันตน 45,000 บาท      ข้ันสูง 124,140 บาท 
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หมวด 3 

การรับสมัคร การสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือก 

ขอ 8 เมื่อสหกรณมีความจําเปนตองจางเจาหนาที่ของสหกรณ ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอํานาจ
พิจารณารับสมัคร สอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือก ตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี้  

ก. เจาหนาท่ี 

                          (1)  เจาหนาที่ธุรการ ตองไดรับประกาศนียบัตรไมต่ำกวาประกาศนียบัตร
วิชาชีพหรือประโยคมัธยมศึกษาตอนตนและสามารถพิมพดีดได 
 

        (2)  เจาหนาที่อื ่น  ตองไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในทางที่สหกรณ
ตองการหรือวิชาการสหกรณจากสถาบันการศึกษาทางสหกรณของกรมสงเสริมสหกรณ หรือสถาบันการศึกษา
ทางสหกรณที่หนวยงานอื่นตั้งขึ้นหรือสถาบันการศึกษาทางสหกรณของเอกชน  หรือไดรับประกาศนียบัตร
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ  หรือประกาศนียบัตรประโยคอาชีวศึกษาชั้นสูงในทางที่สหกรณ
ตองการ 
 

ข. หัวหนาฝาย / ผูชวยหัวหนาฝาย 

(1) ตองไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  อนุปริญญาหรือปริญญาตรี จาก 
วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยในสาขาท่ีสหกรณตองการ หรือ 

(2) ตองมีพ้ืนความรูตาม  ก.(2) และดำรงตำแหนงเจาหนาท่ีในสหกรณมาไม 
นอยกวา 2 ป หรือ 

(3) ตองมีพ้ืนความรูตาม ก.(1) และดำรงตำแหนงในสหกรณมาไมนอยกวา 5 ป 
 

   ค.  รองผูจัดการ  ตองมีพ้ืนความรูและหลักเกณฑ  เชนเดียวกับ  ข.     
    

ง.   ผูจัดการ 

         (1)  ตองไดรับปริญญาตรี  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ซึ่งสหกรณเทียบใหไม
ต่ำกวาปริญญาตรีในสาขาท่ีสหกรณตองการ หรือ   

                           (2)  ตองมีพื ้นความรู ตาม ข.(1)  และดำรงตำแหนงหัวหนาฝาย หรือรอง
ผูจัดการในสหกรณมาไมนอยกวา 1 ป หรือ  
                                     (3)  ตองมีพื้นความรูตาม  ก.(1) หรือ ก.(2)  และเคยดำรงตำแหนงหัวหนาฝาย 
หรือรองผูจัดการมาไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         (4)  มีคุณสมบัติอื ่นที่เหมาะสมกับตำแหนงตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
เห็นสมควรในกรณีมีเหตุควรยกเวนการปฏิบัติตามหลักเกณฑในขอ 8 นี้ ใหอยูในอำนาจของคณะกรรมการ
ดำเนินการท่ีจะพิจารณาเปนราย ๆ 

ขอ 9 ผูท่ีจะไดรับการจางและบรรจุแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีของสหกรณ ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้  
(1)  มีสัญชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณของสหกรณ 

   (2)  มีอายุไมต่ำกวา 18 ปบริบูรณ   

   (3)  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

ทั้งไมเปนโรคเรื ้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม  

โรคยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

   (4)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

   (5)  ไมเปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
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   (6)  ไมเปนผูเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงาน

ของรัฐหรือ เอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 

   (7)  ไมเปนผูเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษ

สำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   (8)  ไมเปนผูเคยลาออกจากสหกรณโดยไดกระทำผิดวินัยซึ่งอาจตองไดรับโทษ      

ไลออก หรือใหออก 

   (9)  ไมเคยถูกท่ีประชุมใหญของสหกรณ มีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการ

ดำเนินการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี  

   (10)  ไมเคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการดำเนินการหรือผูจัดการหรือมีคำวินิจฉัย

เปนท่ีสุดใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

   (11)  ไมเคยเปนกรรมการดำเนินการหรือผูจัดการในสหกรณถูกสั่งเลิกตามมาตรา 

89/3 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

   (12)  ไมเปนผูผ ิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี ้ยกับสหกรณที ่ตนเปนสมาชิกใน

ระยะเวลาสองปทางบัญชีกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการหรือวันที่ทำสัญญาจางเปน

ผูจัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหนงนั้น 

   (13)  ผูจัดการตองไมเปนผูที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ

ประกาศกำหนด 

ขอ 10 การรับสมัคร ใหประธานกรรมการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินการประกาศ
รับสมัคร โดยปดประกาศไว ณ สํานักงานสหกรณ ดังนี้  

  (1) การรับสมัครเพ่ือสอบแขงขัน ใหปดประกาศไวไมนอยกวา 15 วัน  
  (2) การรับสมัครเพ่ือสอบคัดเลือก ใหปดประกาศไวไมนอยกวา 7 วัน  
  (3) การคัดเลือก ใหปดประกาศตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกําหนด  

ขอ 11 ผูประสงคท่ีจะสมัครเขารับการสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือก ใหยื่นใบสมัครตาม 
แบบท่ีสหกรณกําหนด พรอมดวยหลักฐานแสดงพ้ืนฐานความรู สําเนาบัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน และ
ใบรับรองแพทยแผนปจจุบัน สาขาเวชกรรม ซ่ึงรับรองผูสมัครตามขอความในขอ 9 (3)  

ใหยื่นใบสมัครดวยตนเอง ณ สํานักงานสหกรณ หรือผานชองทางอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสหกรณกําหนด
และตองชําระคาธรรมเนียมการสมัครตามประกาศของสหกรณ  

ขอ 12 ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือก
ขึ้นคณะหนึ่ง ซึ่งมีจํานวนอยางนอย 3 คน ในจํานวนนี้ใหมีผูจัดการ หรือเจาหนาที่ในตําแหนงรองผูจัดการเปน
กรรมการดวยคนหนึ่ง เพ่ือดําเนินการสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือก  

ขอ 13 ในการสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือ
คัดเลือก จัดทดสอบในวิชา ดังตอไปนี้  

ก. สอบความรูท่ัวไป  
              (1) ความรูเก่ียวกับกฎหมายวาดวยสหกรณ ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ  

    (2) ความรู ความชํานาญเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอร  
ข. สอบความรูเฉพาะตําแหนง  
    ใหทดสอบความรูในวิชาชีพ และความรูเก่ียวกับงานในตําแหนงหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ  
ค. สอบสัมภาษณ  
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ผูสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก ตองไดคะแนนแตละวิชาไมนอยกวารอยละ 50 และไดคะแนนรวม 

ไมนอยกวารอยละ 60 ของคะแนนท้ังหมดจึงจะมีสิทธิเขารับการสอบสัมภาษณ  
ใหรวมผลคะแนนการสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก ตามขอ ก. ข. และ ค. เพ่ือเปนเกณฑในการตัดสิน  
ขอ 14 ในการคัดเลือก ใหคณะกรรมการสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือก ทดสอบในวิชา 

หนึ่งวิชาใด หรือหลายวิชาท่ีกําหนดไวในขอ 13 ตามท่ีเห็นสมควร  
ขอ 15 ใหประธานกรรมการสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือก รายงานผลใหประธาน 

กรรมการใหความเห็นชอบ และประกาศผลการสอบ หรือผลการคัดเลือกไว ณ สํานักงานสหกรณแลวให
รายงานผลใหคณะกรรมการดำเนินการทราบ  

หมวดท่ี 4 

การจาง การแตงตั้ง เล่ือนตำแหนง 

ขอ 16 ใหประธานกรรมการจางผูที ่สอบหรือคัดเลือกไดตามขอ 15 เปนเจาหนาที่ทดลองงานใน
สหกรณ เม่ือผานเกณฑการประเมินแลวใหจาง แตงตั้งเปนเจาหนาท่ีของสหกรณ  

ทั้งนี้ การจางเจาหนาที่ทดลองงานดังกลาว จะตองทําหนังสือสัญญาจางทดลองงานไวเปนหลักฐาน 
โดยใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ทดลองงานในระหวางระยะเวลาทดลองงาน เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลิกจาง หรือจางและแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีของสหกรณตอไป  

ขอ 17 ในการจาง แตงตั้งเจาหนาที่ของสหกรณ ตองทําเปนหนังสือสัญญาจางตามแบบที่สหกรณ 
กําหนดไวเปนหลักฐาน อัตราเงินเดือนและตําแหนงใหเปนไปตามบัญชีโครงสรางเงินเดือนตามขอ 7  

ขอ 18 ในการจางหรือแตงตั้งเจาหนาที่ของสหกรณ หามมิใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณเรียก
หรือรับหลักประกันการทำงานหรือหลักประกันความเสียหายในการทำงานจากเจาหนาที่ของสหกรณไมวาเงิน 
ทรัพยสินอื่น หรือการค้ำประกันดวยบุคคล เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานที่ทำนั้น เจาหนาที่ของสหกรณ
ตองรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพยสินของสหกรณ ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณได และใน
กรณีท่ีสหกรณเรียกหรือรับหลักประกันหรือทำสัญญาประกันกับเจาหนาท่ีของสหกรณ เพ่ือชดใชความเสียหาย
ที่เจาหนาที่ของสหกรณเปนผูกระทำ เม่ือสหกรณเลิกจางหรือเจาหนาที่ของสหกรณลาออกหรือสัญญาประกัน
สิ้นอายุ ใหสหกรณคืนหลักประกันพรอมดอกเบี้ยถามีใหแกเจาหนาที่ของสหกรณ ภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ี
สหกรณเลิกจาง หรือเจาหนาท่ีของสหกรณลาออก หรือวันท่ีสัญญาประกันสิ้นอายุ แลวแตกรณี 

ลักษณะหรือสภาพของงานที่สหกรณจะเรียกหรือรับหลักประกันการทำงานหรือหลักประกันความ
เสียหายในการทำงานจากเจาหนาท่ีของสหกรณ ไดแก 

(1) งานสมุหบัญชี 
(2) งานเจาหนาท่ีเก็บหรือจายเงิน 
(3) งานควบคุมหรือรับผิดชอบเก่ียวกับวัตถุมีคา 
(4) งานเฝาหรือดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสินของสหกรณหรือท่ีอยูในความรับผิดชอบของสหกรณ 
(5) งานติดตามหรือเรงรัดหนี้สิน 
(6) งานควบคุมหรือรับผิดชอบยานพาหนะ 
(7) งานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการคลังสินคา ซ้ือขายแลกเปลี่ยน ใหเชาทรัพย ใหเชาซ้ือ ใหกูยืม 

รับฝากทรัพย รับจำนอง รับจำนำ รับโอนหรือรับจัดสงเงิน หรือการธนาคาร ท้ังนี้ เฉพาะเจาหนาท่ีของสหกรณ
ซ่ึงเปนผูควบคุมเงินหรือทรัพยสินเพ่ือการท่ีวานั้น 

ขอ 19 หลักประกันการทํางาน หรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานมี 3 ประเภท ไดแก  
         (1) เงินสด จํานวนเงินท่ีเรียกตองไมเกิน 60 เทา ของอัตราคาจางรายวันโดยเฉลี่ยท่ีเจาหนาท่ี  

ของสหกรณไดรับ  
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         (2) ทรัพยสิน ไดแก  
                     1) สมุดเงินฝากประจำธนาคาร  
                     2) หนังสือค้ำประกันของธนาคาร ตองมีมูลคาไมเกิน 60 เทาของอัตราคาจางรายวัน

โดยเฉลี่ยท่ีเจาหนาท่ีของสหกรณไดรับ 
         (3) บุคคลค้ำประกันอยางนอย 1 คน ซึ ่งมีอายุไมเกิน 50 ปบริบูรณ วงเงินค้ำประกันท่ี

รับผิดชอบตองไมเกิน 60 เทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉลี่ยท่ีเจาหนาท่ีของสหกรณไดรับ  
        ผูค้ำประกันตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังนี้  

ก. ขาราชการทหารหรือตํารวจ จะตองมีชั้นยศตั้งแตรอยเอกข้ึนไป  
ข. ขาราชการพลเรือน ตั้งแตระดับชํานาญการข้ึนไป  
ค. ขาราชการครู ตั้งแตอาจารย 1 ระดับ 3 หรือเทียบเทาข้ึนไป  
ง. พนักงานประจําองคการของรัฐ ตั้งแตระดับตําแหนง 7 ข้ึนไป  

          ในกรณีที ่เงินประกันซึ ่งสหกรณรับไวตาม (1) (2) ดังกลาวลดลง เนื ่องจากนําไปชดใช
คาเสียหายใหแกสหกรณตามเงื่อนไขของการเรียกหลักประกันหรือตามขอตกลง สหกรณจะเรียกหลักประกัน
เพ่ิมไดเทาจํานวนเงินท่ีลดลง  

ขอ 20 ใหสหกรณนำเงินประกันฝากไวกับธนาคารพาณิชยหรือสถาบันการเงินอื ่นหรือสหกรณ  
โดยจัดใหมีบัญชีเงินฝากของเจาหนาท่ีของสหกรณแตละคน และใหแจงชื่อธนาคารพาณิชยหรือสถาบันการเงินอ่ืน
ชื่อบัญชี และเลขที่บัญชี ใหเจาหนาที่ของสหกรณทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันที่รับเงินประกัน คาใชจายใด ๆ  
ท่ีเกิดข้ึนในการดำเนินการดังกลาวใหสหกรณเปนผูออก 

ขอ 21 ในกรณีที ่สหกรณเรียกหรือรับหลักประกันเปนทรัพยสิน ทรัพยสินที ่เรียกหรือรับเปน
หลักประกันได ไดแกทรัพยสินดังตอไปนี้  

(1) สมุดเงินฝากประจำธนาคาร 
(2) หนังสือค้ำประกันของธนาคาร  

               ทรัพยสินดังกลาวขางตนตองมีมูลคาไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉลี่ยท่ี
เจาหนาท่ีของสหกรณไดรับ โดยใหสหกรณเปนผูเก็บรักษาหลักประกันไว 

               หามมิใหสหกรณแกไขเปลี่ยนแปลง หรือกระทำการใด ๆ เพื่อใหเจาหนาที่ของสหกรณ
แกไขเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินตาม 21(1) เปนของสหกรณ หรือของบุคคลอ่ืน 

ขอ 22 ในกรณีที่สหกรณไดเรียกหรือรับหลักประกันความเสียหายจากการทำงานจากเจาหนาที่ของ
สหกรณเปนทรัพยสินหรือใหบุคคลค้ำ ซึ่งเจาหนาที่ของสหกรณที่มีลักษณะและสภาพของงานตามขอ 18  
แตมิใชทรัพยสินตามขอ 21 หรือมีจำนวนมูลคาของหลักประกันเกินกวา 60 เทาของอัตราคาจางรายวัน 
โดยเฉลี ่ยที ่เจาหนาที ่ของสหกรณไดรับ ใหสหกรณดำเนินการใหมีหลักประกันไมเกินจำนวนมูลคาของ
หลักประกันท่ีกำหนด 

ขอ 23 ใหสหกรณจัดทําหนังสือสัญญาค้ำประกัน 3 ฉบับ โดยใหสหกรณ เจาหนาที่ของสหกรณ และ 
ผูค้ำประกันเก็บไวฝายละฉบับ  

ขอ 24 ในกรณีที่สหกรณเรียกหรือรับหลักประกันตามขอ 19 หลายประเภทรวมกัน เมื่อคํานวณ
จํานวนมูลคาของหลักประกันทุกประเภทรวมกันแลวตองไมเกิน 60 เทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉลี่ยท่ี
เจาหนาท่ีของสหกรณไดรับ  

ขอ 25 ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาทบทวนฐานะของผูค้ำประกัน และหลักประกันทุกป ท้ังนี้ 
เพ่ือใหทราบวาหลักประกันนั้นมีราคาเพียงพอท่ีจะคุมกับความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี และเพ่ือแกปญหากรณี
ที่ผูค้ำประกันถึงแกกรรม หรือมีฐานะทรุดโทรมลง หรือหลักประกัน มีราคาเปลี่ยนแปลงในทางที่ลดลง อนึ่ง 
เมื ่อปรากฏวาหลักประกันเปลี ่ยนแปลงในทางลดลง ใหคณะกรรมการดำเนินการรีบดำเนินการเร ียก
หลักประกันจากเจาหนาท่ีเพ่ือเติมใหเพียงพอท่ีจะคุมกับลักษณะและปริมาณงานในความรับผิดชอบทันที 
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ขอ 26 การจาง แตงตั้งเจาหนาที่ของสหกรณตามขอ 16 ใหไดรับเงินเดือนระดับเริ่มตนตามตําแหนง 

ในบัญชีโครงสรางเงินเดือนตามขอ 7 ทั ้งนี ้ อาจพิจารณาเพิ ่มระดับเงินเดือนไดตามความเหมาะสมกับ
ประสบการณ  

ขอ 27 ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด จะใหไดรับเงินเดือนสูงกวาระดับต่ำสุดของตําแหนงนั้น 
ไมได แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาระดับต่ำสุดของตําแหนงใหม ก็ใหไดรับข้ันท่ีเทากับเงินเดือนเดิม   

ขอ 28 การแตงตั้ง เลื ่อนตําแหนง เจาหนาที่ของสหกรณใหดํารงตําแหนงตาง ๆ ตองเปนไปตาม 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาท่ีตามขอ 8  

คณะกรรมการดำเนินการมีอํานาจในการแตงตั้ง เลื่อนตําแหนงเจาหนาท่ีของสหกรณ ใหดํารงตําแหนง 
ไดทุกตําแหนง ตามจํานวนอัตราตําแหนง เมื่อไดรับความเห็นชอบแลว ประธานกรรมการจึงสั่งแตงตั้ง หรือ
เลื่อนตําแหนงได  

ในการแตงตั้ง หรือเลื่อนตําแหนงผูจัดการ รองผูจัดการ ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาผูที่มี
คุณวุฒิ ความสามารถ และความเหมาะสมแกตําแหนง  

 

หมวดท่ี 5 

การปฏิบัติหนาท่ีแทนเจาหนาท่ี หรือผูจัดการและการเปล่ียนตัวผูจัดการ 

ขอ 29 ในกรณีตําแหนงเจาหนาท่ีของสหกรณวางลง และยังไมไดแตงตั้งใหผูใดดํารงตําแหนงนั้น หรือผู
ดํารงตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเปนครั้งคราว ใหผูจัดการมีอํานาจสั่งใหเจาหนาที่ของสหกรณ ท่ี
เห็นสมควรใหร ักษาการแทนชั ่วคราวได โดยรักษาการแทนไดคร ั ้งละไมเกิน 30 วัน และรายงานให
คณะกรรมการทราบ เวนแตการสั่งใหรักษาการแทนในตําแหนง รองผูจัดการ หรือผูจัดการตองไดรับความ
เห็นชอบ จากคณะกรรมการดำเนินการ  

ขอ 30 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนตัวผูจัดการ ใหคณะกรรมการดำเนินการจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐาน
ทางบัญชี และการเงิน กับบรรดาทรัพยสินและหนี้สินของสหกรณ ตลอดจนจัดทํางบแสดงฐานะการเงินของ
สหกรณ เพ่ือทราบฐานะอันแทจริงของสหกรณกอนท่ีจะไดสงมอบงาน  

หมวดท่ี 6 

การเล่ือนเงินเดือน 

ขอ 31 เจาหนาที่ของสหกรณ ซึ่งมีเวลาทํางานในสหกรณครบ 6 เดือน นับแตวันจาง ในรอบปทาง 
บัญชีของสหกรณ จึงจะมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

การเลื่อนเงินเดือนของเจาหนาที่ของสหกรณใหพิจารณาถึงความสามารถ การริเริ่ม ความอุตสาหะ 
ความรับผิดชอบ คุณภาพและปริมาณงานในหนาท่ี ตลอดจนความประพฤติ และสมรรถภาพ ในการปฏิบัติงาน
ในรอบปทางบัญชีท่ีแลวของสหกรณ โดยใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีสหกรณกําหนด  

การพิจารณาเลื ่อนเงินเดือน กําหนดใหเจาหนาที ่ที ่อยู ในฝายเดียวกันหรือผู ประเมินซึ ่งเปน 
ผูบังคับบัญชาคนเดียวกัน ตองพิจารณาใหเจาหนาที่ที่มีคาคะแนนประเมินสูงกวาไดรับเปอรเซ็นตในการ
พิจารณาเงินเดือนมากกวาเจาหนาที่ที่มีคาคะแนนประเมินนอยกวา ซึ่งจะตองพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือ
คาจางในคราวเดียวกัน ตามวงเงินตามกรอบท่ีกําหนดและท่ีไดรับการจัดสรรของแตละฝาย  

ท้ังนี้ ผูบังคับบัญชาในระดับเหนือข้ึนไปสามารถพิจารณาเปอรเซ็นตในการเลื่อนเงินเดือนตามความใน 
วรรคกอนไดตามความเหมาะสม  

กรณีเจาหนาที่ของสหกรณไดรับอัตราเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของบัญชีเงินเดือน ซึ่งไมสามารถ เลื่อน
เงินเดือนประจําปได หากในรอบปท่ีผานมาไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีข้ึนไป คณะกรรมการ
ดำเนินการอาจพิจารณาใหไดรับคาตอบแทนพิเศษเปนคราวไปในอัตราไมเกินรอยละ 3 ของอัตราเงินเดือน   
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ขั้นสูงที่ไดรับ โดยขึ้นอยูกับผลประกอบการของสหกรณ คาตอบแทนพิเศษดังกลาวไมถือเปนเงินเดือน และไม
สามารถนํามาคํานวณเปนประโยชนอื่นใดได อัตราคาตอบแทนพิเศษ และผลการประเมินเกณฑใดจะไดรับ
คาตอบแทนพิเศษรอยละเทาใดของอัตราเงินเดือนขั้นสูงใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูกําหนด และ
ประกาศในแตละป  

วงเงินที ่ใชในการเลื ่อนเงินเดือนของเจาหนาที ่ของสหกรณตองไดร ับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ดำเนินการในแตละปซึ่งไมเกินงบประมาณรายจายสําหรับเลื่อนเงินเดือนประจําปที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุม
ใหญ และใหเลื่อนเงินเดือนเปนไปตามขอ 7  
 ขอ 32 การเลื่อนเงินเดือนของเจาหนาที่ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาถึงความสามารถ การริเริ่ม ความ
อุตสาหะ ความรับผิดชอบ คุณภาพและปริมาณงานในหนาท่ีตามเกณฑประเมินที่กำหนด ตลอดจนความ
ประพฤติและสมรรถภาพในการปฏิบัติงานในรอบปทางบัญชีที่แลวของสหกรณ ทั้งนี้ ตองอยูภายในวงเงิน
งบประมาณสำหรับเลื่อนเงินเดือนประจำปใหดำเนินการดังนี้ 

 (1) ใหพิจารณาเงินเดือนของลูกจางวงเงินไมเกินรอยละ 5.00 ของฐานเงินเดือน 
(2) ใหพิจารณาเงินเดือนจากวงเงินรอยละ 7.50 ของฐานเงินเดือนในแตละตำแหนงรวมกัน  

ท้ังนี้ ไมรวม (2) โดยพิจารณาตามเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานดังนี้ 
ก. เกณฑประเมินระดับ “ตองปรับปรุง”  คาคะแนนนอยกวา 2.00  ไมเลื่อนเงินเดือน 

ข. เกณฑประเมินระดับ “พอใช” คาคะแนน 2.00-2.99 ใหเลื่อนเงินเดือนไมเกินรอยละ 3.50 - 4.50 

ค. เกณฑประเมินระดับ “ดี”      คาคะแนน 3.00-3.99 ใหเลื่อนเงินเดือนไมเกินรอยละ 4.51 - 6.00 

ง. เกณฑประเมินระดับ “ดีมาก” คาคะแนน 4.00-4.49 ใหเลื่อนเงินเดือนไมเกินรอยละ 6.01 - 7.50 

จ. เกณฑประเมินระดับ “ดีเย่ียม” คาคะแนน 4.50-5.00 ใหเลื่อนเงินเดือนไมเกินรอยละ 7.51 - 12.00 

          (3) เจาหนาที่ผู ใดไดรับเงินเดือนระดับสูงสุดของอัตราเงินเดือนขั้นสูงของแตละตำแหนง                
อยูกอนรอบการประเมินเพื่อเลื่อนระดับเงินเดือนในรอบปจจุบัน ใหมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มคาตอบแทนพิเศษเปน
รายเดือน โดยกำหนดเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษในอัตรารอยละ 2.00-4.00 ของฐานเงินเดือนขั้นสูงท่ี
ไดรับอยูเดิม โดยพิจารณาตามเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของแตละบุคคล ดังนี้ 

ก. เกณฑประเมินระดับ “ดี” คาคะแนน 3.00-3.99  ใหรับคาตอบแทนไมเกินรอยละ 2.00-3.00 

ข. เกณฑประเมินระดับ “ดีมาก” คาคะแนน 4.00-4.49 ใหรับคาตอบแทนไมเกินรอยละ 3.01-3.50 

ค. เกณฑประเมินระดับ “ดีเย่ียม” คาคะแนน 4.50-5.00 ใหรับคาตอบแทนไมเกินรอยละ 3.51-4.00 

ขอ 33 ผูจัดการมีอำนาจเลื ่อนเงินเดือนของเจาหนาที่ทุกตำแหนงไมเกินรอยละ 7.00 ของฐาน
เงินเดือนรวมในปนั้นๆ (ไมรวมผูจัดการ) ถาเกินกวานั้นตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ 

สวนที่เหลือรอยละ 0.50 ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูพิจารณาโดยไมตองคำนึงถึงลำดับการ
พิจารณาของผูจัดการ 

ขอ 34 การเลื่อนเงินเดือนของผูจัดการเปนอำนาจของคณะกรรมการดำเนินการ 
ขอ 35 เจาหนาที่ของสหกรณ จะไมไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน หากมีขอบกพรองในรอบปทาง 

บัญชีท่ีแลว ดังตอไปนี้  
35.1 มีวันลาปวยและลากิจรวมกันเกิน 45 วัน เวนแต 

                 (1) ลาปวยซึ่งตองใชเวลารักษาพยาบาลเปนเวลานานติดตอกัน คราวเดียวกันหรือ  
หลายคราวรวมกันไมเกิน 60 วัน 

       (2) ลาอุปสมบทไมเกิน 120 วัน 
                            (3) ลาคลอดบุตรกอนและหลังคลอดครรภหนึ่งไมเกิน 120 วัน     
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                      เจาหนาที่หญิงซึ่งใชสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรตามวรรคหนึ่งแลว มีสิทธิลาตอเนื่องเพ่ือ

เลี้ยงดูบุตรไดอีกไมเกิน 15 วัน ในกรณีที่บุตรมีภาวะการเจ็บปวยที่เสี่ยงตอการเกิดโรคแทรกซอน มีความ
ผิดปกติ หรือมีภาวะความพิการ ท้ังนี้ ใหเจาหนาท่ีแสดงใบรับรองแพทยแผนปจจุบันประกอบการลาดวย 

       (4) ลาปวยเนื่องจากอุบัติเหตุจากการไปปฏิบัติงานของสหกรณ แตไมเกิน 120 วัน 

35.2 ขาดงาน โดยไมมีเหตุอันควร  
35.3 ถูกลงโทษทางวินัย เวนแตโทษภาคทัณฑ  
35.4 คะแนนประเมินผลการปฏบิัติงานอยูในเกณฑตองปรับปรุง  
35.5 มาทํางานสายเกิน 36 ครั้ง  

ขอ 36 การเลื่อนเงินเดือนใหเลื่อนไดปละ 1 ครั้ง หลังสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ  
เจาหนาที่ของสหกรณผูใดอยูในเกณฑสมควรไดเลื่อนเงินเดือน แตจะตองพนจากตําแหนงหนาที่ไป 

เพราะเหตุเกษียณอายุ ใหเลื่อนเงินเดือนในวันท่ี 31 ตุลาคม ของปท่ีจะตองพนตําแหนงหนาท่ี  
 

หมวดท่ี 7 

การจายเงินโบนัส และเงินบําเหน็จ 

ขอ 37 เมื่อสิ้นปทางบัญชีหนึ่ง ๆ สหกรณอาจจัดสรรกําไรเปนเงินโบนัสเจาหนาที่ของสหกรณ ไดตาม
ขอบังคับของสหกรณและมติท่ีประชุมใหญ  

ใหคณะกรรมการดำเนินการกําหนดจํานวนเงินโบนัสที่จะจาย ใหแกเจาหนาที่ของสหกรณตามสวน
แหงอัตราเงินเดือนของแตละคนอยางสูงไมเกิน 4 เทาของเงินเดือนซ่ึงไดรับในเดือนสุดทายของปทางบัญชีนั้น  

เจาหนาที่ของสหกรณผูใดมีเวลาทํางานไมเต็มปทางบัญชีนั้น แตไดรับการบรรจุและแตงตั้งมาแลวไม
ต่ำกวา 6 เดือน ใหไดรับเงินโบนัสตามสวนแหงเวลาทํางานในปนั้น  

กรณีท่ีเจาหนาท่ีลาออก หรือถึงแกกรรม หรือเลิกจางโดยไมมีความผิด ใหไดรับโบนัสตามสวนแหงเวลา
ทํางานในปนั้น  

ขอ 38 คณะกรรมการดำเนินการอาจไมจายเงินโบนัสไมวาทั้งหมด หรือบางสวนไมเกินรอยละ 80 
ใหแกเจาหนาท่ีคนใดก็ไดหากปรากฎวาเจาหนาท่ีนั้นปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาดหรือบกพรองอยูเปนประจำ ไมอุทิศ
เวลาใหแกงานสหกรณ ลาหยุดกรณีเจ็บปวยเกิน 3 วันโดยไมมีใบรับรองแพทยในระหวางปทางบัญชีเกินสมควร 
ทั ้งไมพยายามขวนขวายแกไขขอผิดพลาดหรือขอบกพรองของตนตามที่คณะกรรมการดำเนินการไดให
ความเห็นแนะนำเชนวานั้น 

ขอ 39 เจาหนาที่ของสหกรณที่ไดทํางานเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา 5 ปขึ้นไป เมื่อออกจากงาน 
โดยการลาออก หรือตาย หรือเลิกจาง (โดยไมกระทําความผิด) ตามขอ 42 (1) (2) และ (3) ใหไดรับเงินบําเหน็จ  

การคํานวณเงินบําเหน็จใหเอาเงินเดือนสุดทายตั้ง คูณดวยจํานวนปที่ทํางานในสหกรณ เศษของปให
คํานวณตามวันท่ีไดปฏิบัติงานจริงในปนั้น  

จํานวนปท่ีทํางาน หมายถึง ระยะเวลาวันท่ีจางเจาหนาท่ีของสหกรณจนถึงวันท่ีออกจากสหกรณ  
เจาหนาท่ีซ่ึงออกจากงานเพราะตาย สหกรณจะจายเงินบำเหน็จใหแกทายาท หรือผูรับโอนประโยชน 
ขอ 40 เงินบําเหน็จเจาหนาที่ของสหกรณ ใหสหกรณตั ้งเงินสํารองจายไวตัดจายเปนคาใชจาย 

ประจําปตามจํานวนท่ีคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร  
ขอ 41 ภาษีเงินไดท่ีตองชําระตามกฎหมาย ใหเจาหนาท่ีของสหกรณผูไดรับเงินโบนัสและเงินบําเหน็จ 

เปนผูจาย 
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หมวดท่ี 8 

การส้ินสุดการจาง 

ขอ 42 การจางงานจะสิ้นสุดลงดวยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังนี้  
1. ตาย  
2. ลาออก  
3. เลิกจาง  

เม่ือเจาหนาท่ีของสหกรณถึงแกความตาย สหกรณจะจายคาจางหรือเงินอ่ืนใดใหแกผูรับโอนประโยชน
หรือทายาทผูมีสิทธิของเจาหนาท่ีของสหกรณท่ีถึงแกความตาย  

ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของสหกรณถึงแกความตายจากการปฏิบัติหนาท่ีใหกับสหกรณ จะไดรับเงินทดแทน
หรือประโยชนทดแทนตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทนหรือกฎหมายประกันสังคม  

ขอ 43 การลาออก  
         เจาหนาท่ีของสหกรณประสงคลาออกจากงานใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาโดยตรง  

ของตนไมนอยกวา 30 วัน เพื่อเสนอตามลําดับจนถึงคณะกรรมการดำเนินการ เมื่อคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณาอนุมัติแลว จึงใหถือวาออกจากงาน  

         การลาออกของเจาหนาที่ของสหกรณ ที่ฝาฝนระเบียบทําใหสหกรณเสียหาย สหกรณมีความ 
ชอบธรรมที่จะหักเงินประกัน หรือเงินอื่นใดที่เจาหนาที่ของสหกรณยินยอมชดใชความเสียหายดังกลาวได 
รวมถึงอาจดําเนินคดีกับเจาหนาที่ของสหกรณที่กระทําความผิด เพื่อใหเจาหนาท่ีของสหกรณหรือผูค้ำประกัน
ชดใชความเสียหายไดดวยตามท่ีกฎหมายแรงงานกําหนด  

         เจาหนาที่ของสหกรณผูขอลาออก มีเรื่องถูกกลาวหาวา กระทําผิดวินัยรายแรงหรือกระทําผิด 
ในทางอาญา ซึ่งมิใชความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท ใหสั่งยับยั้งการอนุญาตใหลาออก 
ไวกอน เพ่ือรอฟงผลของเรื่องท่ีถูกกลาวหา แตเม่ือเรื่องถึงท่ีสุดแลว เจาหนาท่ีของสหกรณผูนั้นไมถูกลงโทษเลิก
จาง โดยมีความผิดทางวินัยก็อนุญาตใหลาออกได ทั้งนี้ แมเจาหนาที่ที่ขอลาออกจะอยูในเงื่อนไขตองหามการ
ลาออก ตามความในวรรคนี้ก็ตาม หากคณะกรรมการดำเนินการเห็นวาการอนุญาตใหลาออกของเจาหนาท่ี              
ผูนั้นเปนประโยชน ตอสหกรณก็สามารถอนุญาตใหลาออกได  

         ตามความในวรรคกอน เมื่อเรื่องถึงที่สุดแลว เจาหนาที่ของสหกรณผูขอลาออกจะตองถูกสั่ง 
ลงโทษเลิกจางโดยมีความผิดทางวินัย จะอนุญาตใหลาออกมิได  

ขอ 44 การเลิกจาง  
         การเลิกจาง หมายถึง เจาหนาที่ของสหกรณที่ไดพนสภาพการเปนเจาหนาที่ของสหกรณดวย

เหตุอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้  
(1) ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และไมสามารถพัฒนาปรับปรุงได  
(2) ขาดคุณสมบัติตามขอ 8  
(3) ถูกลงโทษไลออก หรอืปลดออก  

                     (4) ถูกใหออก เนื่องจากพฤติกรรมไมเหมาะสม หรือกระทําผิดอยางใดอยางหนึ่ง เชน 
ละท้ิงหนาท่ีเปนเวลา 5 วันทํางานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดค่ันหรือไมก็ตาม โดยไมมีเหตุอันควร  

                     (5) เกษียณอายุกอนกําหนดใหเปนไปตามประกาศโครงการเกษียณอายุกอนอายุครบ 
60 ปบริบูรณของสหกรณ  

(6) เกษียณอายุ  
          การเลิกจางตาม (1) หรือ (2) หรือ (4) สหกรณตองตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่ง เพื่อสอบสวน

หาขอเท็จจริง กอนมีการเลิกจาง  
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         การเลิกจางดังกลาว สหกรณจะแจงผลและวันเลิกจางใหเจาหนาที่ของสหกรณทราบเปน 

หนังสือ โดยจะแจงใหเจาหนาท่ีของสหกรณทราบลวงหนา 1 งวดการจายคาจาง เวนแตการเลิกจางตาม (2) (5)  
และ (6)  

         ในกรณีที่สหกรณไมอาจบอกกลาวลวงหนาได สหกรณจะจายเงินใหแกเจาหนาที่ของสหกรณ
แทนการบอกกลาวลวงหนา  

ขอ 45 เจาหนาที่ของสหกรณที่ขาดคุณสมบัติตามขอ 44 (2) ใหถือวาสิ้นสุดการจางนับตั้งแตวันท่ี 
คณะกรรมการมีมติ  

ขอ 46 เจาหนาที่ของสหกรณคนใดมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ ใหเปนอันสิ้นสุดการจาง โดยใหสิ้นสุด 
เม่ือสิ้นปทางบัญชี ซ่ึงเปนปท่ีผูนั้นมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ  

ความในวรรคหนึ่ง ใหหมายรวมถึงผูจัดการที่ไดรับการเลื่อนตําแหนงขึ้นมาจากรองผูจัดการดวย และ
ในกรณีที่ผูจัดการเชนวานั้น ไดพนจากตําแหนงผูจัดการแมอายุยังไมครบ 60 ปบริบูรณก็ใหถือวาเปนการ 
สิ้นสุดการจางเชนกัน  

ขอ 47 การเลิกจางโดยไมมีความผิดคณะกรรมการดำเนินการมีอํานาจเลิกจางเจาหนาที่ของสหกรณ
โดยไมมีความผิดในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้  

(1) เม่ือสหกรณยุบตําแหนงท่ีผูนั้นดํารงอยู  
          (2) เมื่อมีเหตุอันสมควรซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเห็นวาผูนั้นหยอนสมรรถภาพในการ

ปฏิบัติงาน หรือมีความบกพรองในการปฏิบัติงานอยูเนือง ๆ หรือไมอาจไววางใจผูนั้นในการปฏิบัติหนาท่ีตอไป
ได การเลิกจางตามขอนี้ ใหแตงตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่ง เพ่ือสอบสวนหาขอเท็จจริงกอนมีการเลิกจาง  

          (3) เมื่อตองหาวากระทําผิดวินัย และการสอบขอเท็จจริงไมไดความสัตยวาไดกระทําผิด ที่จะ
ถูกไลออก แตมีมลทินหรือมัวหมองหรือมีพฤติการณอันไมนาเปนที่ไววางใจ ซึ่งจะใหปฏิบัติงานตอไปอาจเปน
การเสียหายแกสหกรณ  

          (4) เมื ่อตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที ่สุดใหจําคุก สําหรับความผิดลหุโทษหรือ 
ความผิดอันไดกระทําโดยประมาท  

(5) เลิกจางตามสัญญาจาง  
ท้ังนี้ การเลิกจางเจาหนาท่ีของสหกรณดวยเหตุดังกลาวขางตน ใหไดรับคาชดเชยเปนไปตามกฎหมาย

แรงงาน  
ขอ 48 การใดที่มิไดกําหนดไวในระเบียบนี้ แตเปนวิธีปฏิบัติใหคณะกรรมการดำเนินการมีอํานาจใน

การพิจารณาตามความเหมาะสม  

 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2569 
 
 
 

                                            (นายดุสิต วิยาภรณ) 
                ประธานกรรมการ 
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